BIROUL SENATULUI UNIVERSITATEA ,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

REGULAMENT

PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE $1 DE CERCETARE

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1

(1) Organizarea si ocuparea functiilor didactice si de cercetare 1n
Universitatea ,,Athenacum” din Bucuresti se desfiasoara in conformitate cu
prevederile din Art.154 din Legea Invataimantului nr. 84/1995, Legea 88/1993
privind acreditarea invatdmantului superior, Legea 128/1997 cu privire la
Statutul personalului didactic, Legea privind organizarea studiilor universitare,
cu criteriile Ministerul Educatiei si Cercetarii (numit in continuare M.Ed.C.) si
ale Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (numit in continuare C.N.A.T.D.C.U.), precum si cu prevederile
Cartei Universitatii ,,Athenaeum” si ale prezentului Regulament.

(2) Functiile didactice sunt: a) preparator universitar;

b) asistent universitar;

¢) lector universitar/sef de lucrari;
d) conferentiar universitar;

e) profesor universitar si

f) profesor universitar consultant.

(3) In invataimantul superior poate functiona personal didactic
asociat pentru urmatoarele functii prevazute la alin. (2): asistent universitar,
lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(4) Profesorii din invadtdmantul superior, pensionati pentru munca
depusa si limita de varstd, pot continua, potrivit legii, unele activitati didactice
si stiintifice, ca profesori consultanti. Acestia sunt atestati in aceasta functie, la
recomandarea catedrei, cu avizul Consiliului facultétii §i cu aprobarea Senatului
Universitatii ,,Athenacum”.

(5) In raport cu necesititile academice proprii, institutiile de

invatdmant superior pot chema la catedra specialisti cu valoare recunoscuta in
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domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de profesori asociati invitati, pe
0 duratd determinata.

Art. 2

(1) Personalul didactic prevazut la art. 1 desfasoara si activitate de
cercetare stiintifica potrivit specializarilor acreditate si in conformitate cu Legea
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Legea nr.
324/2003 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, precum si cu
prevederile Regulamentului Universitatii ,,Athenaecum” privind organizarea,
functionarea si finantarea cercetarii stiintifice.

(2) In catedre, departamente, sau in centre de cercetare pot functiona
pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat,
inclusive doctoranzi si studenti, precum si alte categorii de personal, potrivit
legii. Acestora li se intocmeste, dupa caz, carnet de munca.

(3) Activitatea din structurile de cercetare-dezvoltare ale sistemului
national de cercetare-dezvoltare se desfigoara de catre urmatoarele categorii de
personal:

a) personal de cercetare-dezvoltare;

b) cadre didactice universitare;

c) personal auxiliar din activitatea de cercetare-
dezvoltare;

d) personal din aparatul functional.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la alin.(3) lit. a), cu
studii superioare, care desfiasoara activititi de cercetare stiintificd, se
diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) cercetator stiintific gradul [ - CS I

b) cercetator stiintific gradul II - CS 1II;
¢) cercetator stiintific gradul III - CS III;
d) cercetator stiintific - CS;

e) asistent de cercetare stiintifica - ACS.

(5) Personalul auxiliar cu studii superioare din activitatea de
cercetaredezvoltare, prevazut la alin.(3) lit.c), este format din specialisti din
domenii si profiluri diferite, prevdazute In nomenclatoarele de functii ale
celorlalte sectoare de activitate.

(6) Personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare
dezvoltare, prevazut la alin.(3) lit.c), se diferentiazd pe functii si trepte

profesionale, dupa cum urmeaza:
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a) tehnician treapta [ - T I;

b) tehnician treapta II - T II;
¢) tehnician treapta III - T III;
d) tehnician stagiar - TS.

(7) Personalul prevazut la alin. (6) participa pe langa cercetatorii
stiintifici si inginerii de dezvoltare tehnologicd la desfisurarea activitatii de
cercetare-dezvoltare prin efectuarea de masurari, analize, operatii de executie a
unor elemente, operatii de intretinere i exploatare a aparaturii si a instalatiilor

de cercetare, precum si la alte activitdti asemandtoare.

Capitolul IT

Conditiile pentru ocuparea functiilor didactice

Art. 3

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice mentionate la art. 1, alin. (2)
se cere absolvirea cu diploma de licentd a unei institutii de invatdmant superior
sau cu diploma echivalenta acesteia, ori a unei institutii academice
postuniversitare, cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 68 din Legea
invatdmantului nr. 84/1995.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice de profesor universitar si de
conferentiar universitar, candidatii trebuie sa detina titlul stiintific de doctor in
ramura de stiinta corespunzatoare postului sau intr-o ramura inrudita. Pentru
ocuparea functiei didactice de lector universitar / sef de lucrari, candidatii
trebuie sa fie doctori sau doctoranzi in ramura de stiintd corespunzatoare
postului ori intr-o ramura inrudita.

(3) Personalului didactic existent in invatdmantul superior, cu o
vechime efectiva la catedra de cel putin 5 ani, i se considerd indeplinite
conditiile cerute de art. 68 din Legea invataméantului nr. 84/1995.

(4) Pentru ocuparea functiei de preparator universitar, se cer
indeplinite conditiile prevazute la alin. (1) si (8) si media generala de licenta de
cel putin 8,50.

(5) Pentru ocuparea functiei de asistent universitar, se cer
indeplinite conditiile prevazute la alin. (1); (4)* si (8), precum si o vechime
minimd la catedrd de 2 ani in Invatdmantul superior sau in cercetarea stiintifica
de profil, respectiv de 4 ani In invatdmantul preuniversitar. Pentru candidatii

care provin din afara invatdmantului sau a cercetarii stiintifice, se cere o
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vechime de minimum 5 ani in profilul postului pentru care concureaza.

(6) Pentru ocuparea functiei de lector universitar / sef de lucrari, se
cer indeplinite conditiile prevazute la alin. (1), (2) si (8), precum si:

* pentru candidatii care provin din Tnvatimantul superior sau din
cercetarea stiintifica de profil, o vechime minima de 6 ani sau
de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor;

* pentru candidatii care provin din invatdmantul preuniversitar, o
vechime minimd de 8 ani sau de 6 ani, in cazul candidatilor
care detin titlul de doctor;

 pentru candidatii care provin din afara Invatdmantului sau a
cercetarii stiintifice, o vechime minima de 10 ani sau de 8 ani,
in cazul candidatilor care detin titlul de doctor.

(7) Pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar sau de
profesor universitar se cer indeplinite conditiile prevazute la alin. (1), (2) si (8),
precum si o vechime minima la catedra de 9 ani In invatamantul superior sau in
cercetarea stiintificd de profil. Pentru candidatii care provin din afara
invatdmantului sau a cercetarii stiintifice, se cere o vechime de cel putin 15 ani
de activitate 1n profilul postului pentru care concureaza.

(8) Posturile didactice din invataméantul superior pot fi ocupate
numai de cetdteni romdni. Prin exceptie, aceste posturi pot fi ocupate cu
contract de munca pe o perioada determinata si de cetateni strdini, in calitate de
personal didactic asociat, conform legii.

(9) Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in altd limba

decét cea 1n care si-a ficut studiile superioare sustine proba practica
sau, dupd caz, prelegerea publicd in limba in care urmeaza sa faca predarea.
Aceastd conditie rdimane 1n vigoare §i in cazul in care un cadru didactic este
propus, ulterior titularizarii prin concurs, sd desfasoare activitati didactice in

alta limba decét cea in care si-a facut studiile.

Art. 4

(1) Candidatul pentru ocuparea unui post didactic de lector
universitar / sef de lucrdri, de conferentiar universitar sau de profesor
universitar, care provine din afara invatimdntului superior, trebuie sa
indeplineasca conditiile art. 3., alin (4) si sd faca dovada aptitudinilor didactice
prin prelegere publica sau prin probe similare, dupa caz.

(2) Persoanele din invatdmantul superior care indeplinesc conditiile

care la data de 7

iulie 2004 erau

angajati titulari
sau suplinitori
cf.conditiilor
regulamentului

anterior

Art.56




prevazute la alin. (1) si la art. 3 alin. (1), (2) si (8), cu o activitate deosebiti in
domeniul postului pentru care concureazd, demonstratd prin lucrari de
specialitate de valoare nationald §i internationala, pot sd se prezinte, cu
aprobarea Senatului Universitatii ,,Athenacum”., la concursul pentru ocuparea
unui post didactic in Invatamantul superior, fard indeplinirea conditiilor de
vechime stabilite la art. 3 alin. (8) sau (9), dupa caz.

(3) Pentru cadrele didactice din Universitatea ,,Athenaeum”, Biroul
Senatului poate aproba, in cazuri exceptionale, o reducere a vechimii minime
pentru inscrierea la concurs de pdna la 6 luni. Aceastd derogare se poate acorda,
la propunerea Consiliului facultatii, candidatilor care au realizari didactice si
stiintifice deosebite, concretizate in lucrdari de autentica valoare nationala si
internationald.

Capitolul I1I

Ocuparea si eliberarea posturilor didactice

Art. S.

(1) Posturile didactice prevazute la art. 1 alin. (2) se ocupa prin
concurs in baza competentei profesionale si stiintifice. Concursul este valabil
numai pentru Universitatea ,,Athenacum”.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter
deschis. La concurs se poate prezenta orice persoand care indeplineste conditiile
prevazute de Legea invatdmantului nr. 84/1995, de Legea 128/1997 cu privire la
Statutul personalului didactic, criteriile M.Ed.C. si ale C.N.A.T.D.C.U., precum
si prevederile Cartei Universitatii ,,Athenacum” si ale prezentului Regulament.

(3) Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular
din Universitatea ,,Athenaeum” sau din afara acesteia.

(4) Aceste comisii vor fi aprobate de Biroul Senatului.

(5) Deciziile de numire a comisiilor pentru posturile de preparator,
asistent si lector universitar/sef de lucrari se semneaza de decanul facultatii
organizatoare a concursului.

(6) Deciziile privind numirea comisiilor pentru posturile de
conferentiar si profesor universitar se semneaza de catre rectorul Universitatii
,,Athenaeum”.

(7) Anuntarea publicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice vacante sau transformate se face, de catre Universitatea ,,Athenacum?”,
in Monitorul Oficial al Romaniei si cel putin intr-un ziar de circulatie nationala,

precum si prin afisare la sediu, dupa aprobarea propunerilor de posturi vacante
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de catre M.Ed.C., in cel mult 45 de zile de la data inceperii semestrului
universitar.

(8) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data
publicarii postului In Monitorul Oficial al Romaniei.

(9) Probele de concurs si continutul acestora sunt stabilite de catedre
sau de departamente. Tematica probelor de concurs, metodologia si programul
desfasurarii acestuia se pun la dispozitia candidatilor odatd cu inscrierea la
concurs.

(10) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post
didactic cuprinde obligatoriu urméatoarele:

e cererea de inscriere Iinregistratd la Secretariatul Universitatii
,»Athenaeum”.;
e copia dupa Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;
e diploma de bacalaureat sau echivalenta- copie legalizata;
e diploma de licenta sau echivalenta- copie legalizata;
o foaia matricola - copie legalizata;
e adeverinta de vechime cu precizarea functiilor si perioadelor de ocupare
a acestora,
e diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului - copie
legalizata;
e certificat de nastere — copie legalizata;
e certificat de cdsatorie sau orice alt act care atestd schimbarea numelui -
copie legalizata;
e curriculum vitae — doua exemplare;
e lista lucrarilor publicate - doud exemplare, insotita de cate un exemplar
din titlurile reprezentative;
e  Raport de autoevaluare, de 3-5 pagini, din partea candidatului, in care
acesta prezinta:
1. aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare
(Anexele 1, 2 si 3), cu referiri la fiecare criteriu de
evaluare;
2. autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative
incluse In mapa cu contributii stiintifice semnificative.
o Asumarea rdspunderii, scrisd de mana, in care se afirma ca datele din

dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar suportand
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consecintele legii;
e dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 4, precum si aprobarea
Senatului Universitatii ,,Athenacum”, dupa caz;
(11) Dupa incheierea inscrierilor, dosarele candidatilor vor fi
inaintate oficiului juridic pentru a obtine avizul privind legalitatea inscrierii;
(12) Probele de concurs se programeaza si se sustin o singura data;
(13) Durata concursului si finalizarea acestuia la nivelul comisiei
de concurs se incadreaza in 30 de zile de la data Incheierii inscrierii;
(14) Finalizarea concursului la nivelul institutiei de invataméant
superior este obligatorie in termen de 45 de zile de la depunerea raportului

comisiei de concurs.

Art. 6

(1) Concursul pentru ocuparea functiei de preparator universitar
sau de asistent universitar constd in probe scrise, orale si practice, specifice
postului, stabilite conform art. 5 alin. (9).

(2) Comisia de concurs este formata din seful catedrei sau din
reprezentantul acestuia, in calitate de presedinte, si din 2 membri, avand functia
didactica de cel putin lector universitar/sef de lucrari ori functii superioare din
profilul postului.

(3) Comisia de concurs se propune de catre seful catedrei si se
aprobd de Consiliul facultatii. Consiliul facultitii poate decide delegarea
Biroului Consiliului pentru aprobarea comisiei de concurs.

(4) Rezultatul probelor de concurs se apreciazd de catre fiecare
membru al comisiei prin note de la 10 la 1. Nota probei reprezinta media
artimeticd a acestora. Comisia Intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea
ultimei probe, un raport asupra desfdsurarii concursului, cu concluzii de
recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi
recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nicio nota sub 7.
Raportul se supune Consiliului facultétii, de catre decan, care aproba (cu cel
putin 2/3 din numarul total de cadre didactice membre) rezultatul concursului
prin vot nominal deschis.

(5) Hotararea consiliului facultatii se supune validarii Senatului,
referitor la respectarea criteriilor si a procedurii de concurs.

(6) Numirea pe postul de preparator universitar sau de asistent

universitar se face prin decizia rectorului, incepand cu prima zi a semestrului
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urmator desfasurarii concursului.

Art. 7

(1) Concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar / sef de
Iucrari consta in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza
dosarului de inscriere, precum s§i din sustinerea unei prelegeri publice, n
prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de catre comisie si
se anuntd candidatului cu 48 de ore inainte de sustinere.

(2) Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limba
strdind, vor sustine prelegerea publicd in limba respectiva.

(3) Comisia de concurs este formata din seful catedrei sau al
departamentului ori din reprezentantul acestuia, in calitate de presedinte, si din
3 membri specialisti in profilul postului, cu functie didactica de lector
universitar/sef de lucrdri, conferentiar sau profesor universitar. Comisia de
concurs se propune de catre seful catedrei, se aprobd de catre Consiliul
Sfacultatii 51 trebuie sd includa cel putin un conferentiar sau un profesor.
Consiliul facultitii poate decide delegarea Biroului Consiliului pentru
aprobarea comisiei de concurs.

(4) Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului
didactic de lector universitar/sef de lucrari se face prin punctaj, in baza Grilei
Universitatii ,,Athenaeum” privind aprecierea candidatilor la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice vacante aprobatd de Senatul Universitatii
,,Athenacum” (Anexa 3). In raportul comisiei se evalueazi activitatea didactica
si stiintificad a candidatului, activitatea extradidactica in interesul Invatamantului
(conform grilei Universitatii ,,Athenaeum”), precum s§i aprecierea asupra
prelegerii publice.

(5) Fiecare membru al comisiei va Intocmi un raport nominalizand
candidatul care Intruneste criteriile stabilite prin Grila Universitatii
,»Athenaeum” (Anexa 3). Aceste rapoarte sunt predate presedintelui comisiei de
concurs in vederea Intocmirii raportului final.

(6) Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia in
Consiliul facultatii, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune performante.
Consiliul facultatii aproba (cu cel putin 2/3 din numarul total de cadre didactice
membre) rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

(7) Hotararea Consiliului facultatii se prezinta de catre decan sau de

un reprezentant al acestuia §i se supune de catre rector confirmarii Senatului cu
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privire la respectarea criteriilor si procedurii de concurs, care se pronuntd prin
vot nominal deschis, propunerea fiind aprobata daca a intrunit 2/3 din numarul
total al membrilor acestuia. La dosarul de concurs va trebui sa se anexeze un
extras din procesul verbal al sedintei Consiliului si lista membrilor prezenti la
vot.

(8) Numirea pe postul de lector universitar/sef de lucrari se face
prin decizia rectorului, Incepand cu prima zi a semestrului urmator desfasurarii
concursului. Numirea lectorului universitar/sefului de lucrari, care este
doctorand, se face pentru o perioada de 4 ani.

(9) Numirea devine definitivd, dacd in aceasta perioada lectorul
universitar obtine titlul stiintific de doctor in specialitatea respectivd. Daca in
acest interval, lectorul universitar nu obtine titlul de doctor, el pierde calitatea
de titular si nu mai poate candida pentru aceasta functie decat dupa confirmarea

de catre M.Ed.C. a titlului de doctor.

Art. 8

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar
universitar sau de profesor universitar constd in verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute de lege, prin analiza dosarului de inscriere la concurs, iar
pentru cei care nu provin din invatdmantul superior, si din sustinerea unei
prelegeri publice, in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema
prelegerii se stabileste de catre comisie si se anunta candidatului cu 48 de ore
inainte de sustinere. Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o
limba straina vor sustine prelegerea publica in limba respectiva.

(2) Comisia de concurs este formata din decanul facultatii sau un
reprezentant al acestuia, membru in Senatul Universitatii ,,Athenacum”., in
calitate de presedinte, din 4 membri, dintre care cel putin 2 din afara
universitatii. Comisia de concurs este alcatuitd din conferentiari universitari si
din profesori universitari, pentru postul de conferentiar universitar, respectiv din
profesori universitari, pentru postul de profesor universitar. Comisia de concurs
se aprobd de cdtre Senatul Universitatii ,,Athenaeum”., la propunerea
Consiliului facultatii. Senatul Universitatii ,,Athenaeum”poate decide delegarea
Biroului Senatului pentru aprobarea comisiei de concurs.

(3) Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului
didactic de conferentiar universitar sau de profesor universitar se face prin

punctaj, in baza Criteriilor M.Ed.C. (conform O.M.Ed.C. 5098, 5099/2005
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completate cu O.M.Ed.C. 3548/2006 — Anexele 1 si 2) privind aprecierea
candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante (Anexele
1, 2, si 3 fac parte integrantd din prezentul regulament). Raportul comisiei
cuprinde evaluarea activitatii didactice si a celei stiintifice a candidatului,
activitatea extradidacticd in interesul invatamantului, precum si aprecierea
asupra prelegerii publice.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs va intocmi un raport
nominalizand candidatul care intruneste criteriile M.Ed.C. Aceste rapoarte sunt
predate presedintelui comisiei de concurs in vederea intocmirii raportului final.

(5) Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia in
Consiliul facultatii, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune performante.
Consiliul facultatii aproba (cu cel putin 2/3 din numarul total de cadre didactice
membre) rezultatul concursului prin vot nominal deschis. La dosarul de concurs
se anexezd un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului si lista
membrilor prezenti la vot.

(6) Hotararea Consiliului facultatii se prezinta de catre decan sau de
catre un reprezentant al acestuia si se supune de catre rector validarii Senatului
Universitatii ,,Athenaeum” cu privire la respectarea criteriilor i a procedurii de
concurs, care se pronunta prin vot nominal deschis, spre aprobare cu cel putin
2/3 din numarul total al cadrelor didactice membre.

(7) Dosarul de concurs, impreund cu raportul comisiei §i cu
documentele Insotitoare, se inainteaza C.N.A.T.D.C.U., care, pe baza analizei
acestora, se pronunta prin vot nominal deschis, in termen de cel mult 90 de zile.
In cazul in care un conferentiar universitar sau profesor universitar sustine
concurs pentru un post didactic in aceeasi specialitate si pentru acelasi titlu
didactic, dobandit printr-un concurs anterior, nu mai este necesara confirmarea
de catre CN.A.T.D.C.U.

(8) In urma ordinului emis de citre M.Ed.C., numirea pe postul de
conferentiar universitar, respectiv de profesor universitar, se face prin decizia
rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator celui in care a avut loc

validarea concursului in Senatul Universitatea ,,Athenacum”.

Art. 9
(1) Contestatiile se adreseaza, dupd caz, Senatului Universitatii
,»Athenaeum” sau M.Ed.C., in termen de cel mult 10 zile, si se solutioneaza in

termen de cel mult 60 de zile de la data expirarii termenului de contestatie.
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(2) Candidatii cdrora li s-a aprobat angajarea sunt obligati sd se
prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta.
In cazul neprezentrii la post, la termenul stabilit, postul este declarat vacant.

(3) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat,

concursul poate fi reluat, cu respectarea procedurii complete.

Art. 10 Functiile si gradele de cercetator stiintific in reteaua
invatdmantului superior se obtin potrivit prevederilor Legii 319 privind Statutul

personalului de cercetare-dezvoltare, Capitolul III.

Art. 11

(1) Personalul didactic beneficiaza de pensie pentru munca depusa
si limitd de varstd, de pensie pentru pierderea capacititii de munca, de pensie
suplimentara si de alte drepturi de asigurari sociale, in conditiile legii.

(2) Membrii de familie pot beneficia, in conditiile legii, de pensie
de urmas.

(3) Personalul didactic poate fi pensionat numai la data incheierii
anului universitar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic
se poate face si in timpul anului universitar, cu aprobarea Senatului Universitatii
,,Athenaeum”

(4) Personalul didactic poate fi pensionat, la cerere, cu 3 ani Tnainte
de limitele de varstd prevazute de legislatia in vigoare, dacd are o vechime in
invatdmant de cel putin 25 de ani femeile, respectiv 30 de ani barbatii.

(5) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice,
salarizate prin cumul sau prin plata cu ora, dupd implinirea varstei de
pensionare.

(6) Profesorii universitari si conferentiarii universitari cu titlul
stiintific de doctor pot ramane in activitate pana la varsta de 65 de ani.

(7) La implinirea véarstei de pensionare, profesorii universitari i
conferentiarii universitari cu titlul stiintific de doctor, cu exceptiile prevazute in
titlul VIII: Dispozitii tranzitorii si finale ale Legii 128/1997, care dovedesc
competentd profesionald deosebitd, pot fi mentinuti ca titulari in functia
didactica, la cerere, cu acordul Consiliului facultatii si al Biroului de Senat si cu
aprobarea anuald a Senatului universitatii ,,Athenacum”, prin vot nominal
deschis, pana la implinirea varstei de 70 de ani.

(8) Personalul didactic care a desfasurat activitati didactice in

L.319/2003
Cap.I1I

L.128/1997
Art. 63

Art.126

Art. 129

Art.130




conditiile stabilite la alin (6) si (7) beneficiaza de o recalculare suplimentara a
pensiei, potrivit legii.

(9) Profesorii universitari pensionati pot functiona in continuare in
invatamantul superior, in calitate de profesori universitari consultanti, la
recomandarea catedrei, in urma evaludrii interne in Universitatea , Athenaeum”,
cu avizul Consiliului facultétii si al Biroului de Senat si cu aprobarea Senatului
Universitatea ,, Athenaeum”, obtinute prin vot nominal deschis.

(10) Pot fi recomandati pentru ocuparea acestei functii profesorii
universitari care, prin activitatea stiintifica si pedagogica, s-au remarcat la nivel
national §i international si care indeplinesc criteriile Universitatii ,,Athenacum”
pentru ocuparea posturilor de profesor universitar (Anexa 1).

(11) Atributiile profesorului universitar consultant sunt stabilite de

catedrd prin fisa individuala a postului.

Art. 12

(1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu
reconfirmare anuald, de personal didactic titular din Universitatea
,»Athenaeum” sau de personal didactic asociat, prin cumul sau prin plata cu
ora (a se vedea Anexa la O.M.Ed.C. nr.4209/2004).

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic
asociat, din afara Universitatii ,,Athenaeum”, se face prin concurs, organizat la
nivelul catedrei sau al departamentului, constand cel putin in curriculum vitae si
interviu.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu
personal didactic asociat se evalueazd conform Grilei Universitatii
,»Athenaeum” 1n concordantd cu Criteriile M.Ed.C. si C.N.A.T.D.C.U
corespunzatoare postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin

decizie a rectorului Universitatii ,,Athenaecum”

Art. 13 Angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu,
din tard sau din strainatate, in calitate de profesori asociati invitati, se avizeaza
de Consiliul departamentului sau al facultatii si se aproba de Senatul

Universitatii ,,Athenacum”.

Art.64

Art.65

Art.66




Art. 14

(1) Cadrele didactice titulare, alese in Parlament, numite Tn Guvern
sau Indeplinind functii de specialitate specifice In aparatul Parlamentului, al
Presedintiei, al Guvernului si in Ministerul Invatimantului, precum si cele alese
de Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare a
postului didactic sau a catedrei pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice titulare care
indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in
functii de conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatdmant, de
cultura, de tineret si sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de
conducere si de specialitate de la Casa corpului didactic, precum si cadrele
didactice titulare numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate
specifice la comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului
sau a Guvernului.

(3) Liderii sindicatelor din invatamant au dreptul de rezervare a
catedrei sau a postului, conform Legii cu privire la sindicate si contractului
colectiv de munca la nivel de ramura.

(4) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic trimis
in strdindtate cu misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme internationale,
precum si Insotitorii acestora, dacd sunt cadre didactice titulare.

(5) Personalului didactic titular, solicitat in strdindtate pentru
predare, cercetare, activitate artisticd sau sportiva, pe bazd de contract, ca
urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau intre
institutii, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic sau catedra,
pentru perioada respectiva.

(6) Perioada de rezervare a postului didactic sau a catedrei, in

conditiile prezentului articol, se considera vechime la catedra.

Capitolul IV

Dispozitii finale

Art. 15
(1) Personalul didactic poate fi salarizat si prin plata cu ora sau
prin cumul. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face in conformitate

cu prevederile Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, titlul

Art. 101

Anexa la
O.M.Ed.C.
nr.4209/2004




I, cap.IV. (a se vedea Anexa la O.M.Ed.C. nr.4209/2004).

(2) Cadrul didactic care efectueaza ore din normele vacante
trebuie sd indeplineasca conditiile minimale cerute de prezentul Regulament
pentru activitatea respectiva.

(3) Conditiile pentru suplinire colegiala se stabilesc in Carta

universitara.

Art. 16
(1) Functiile didactice auxiliare sunt:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;
b) informatician;
¢) laborant;
d) tehnician;
e) pedagog scolar;
f) instructor-animator, instructor de educatie extragcolara;
g) asistent social;
h) corepetitor.

(2) M.Ed.C., in colaborare cu Ministerul Muncii §i Protectiei
Sociale, este autorizat ca, in functie de dinamica Invatamantului, sa stabileasca
noi functii didactice auxiliare.

(3) Numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar se
stabileste de Senatul Universitatii ,,Athenacum”, in functie de bugetul si
specificul universitatii, al facultatii, al specializarii, al departamentului si al
catedrei. Nomenclatorul general de functii didactice auxiliare din invatamantul
superior, precum si nivelul studiilor cerute pentru aceste functii se elaboreaza de
M.Ed.C., impreuna cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(4) Angajarea personalului didactic auxiliar se face prin concurs
organizat de catedra, de facultate sau de departament, potrivit legii.

(5) Sarcinile personalului didactic auxiliar sunt stabilite in fisa
individualda a postului, aprobati, dupd caz, de decan, de directorul
departamentului sau de seful catedrei, si este anexa la contractul individual de
munca.

(6) Criteriile de salarizare a personalului didactic auxiliar sunt
stabilite Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, titlul III, cap.IV. Senatul universitatii poate stabili salarii

diferentiate, cu o crestere de pana la 30% din salariul de baza prevazut pentru

L.128/1997
Art. 6

Art. 94




functia respectiva, in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea

acesteia, cu respectarea contractului colectiv de munca la nivel de universitate.

Art. 17

(1) In conformitate cu Ord.nr.508/2002 al Ministrului Muncii si
Solidaritatii Sociale si cu Ord.nr.933/2002 al Ministrului Sanatatii si Familiei
examenul medical la angajare si controlul medical periodic se efectueazd
obligatoriu tuturor angajatilor, indiferent de tipul contractului de munca.

(2) Periodicitarea examinarii medicale este stabilita in Fisa 138 din
anexa 7 la ordinele de la alin (1):
Examenul medical la angajare
a) conform datelor din Dosarul medical
b) RPA (radiografie pulmonara postero—anterioara)
¢) contraindicatii:
- leziuni tuberculoase pleuro-pulmonare evolutive;
- psihoze.
Controlul medical periodic
a) - examen clinic general — anual

- RPA — anual
- examen psihologic (efectuat de medicul specialist) - anual

b) 1 zi

(3) Periodicitatea examinarii poate fi modificatd numai la
propunerea medicului de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Art. 18 Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul Universitatii
,,Athenaeum” din 17 iunie 2004.

in sedinta Biroului Senatului Universitaii,,Athenacum” din 19.04.2006 s-a
aprobat Grila Universitatii ,,Athenacum” de evaluare pe baza de punctaj pentru
ocuparea posturilor vacante de lector/conferentiar/profesor universitar (Anexele
I, 2, 3) in baza criterillor de evaluare conform O.M.Ed.C. 5098,
5099/03.10.2005 completate cu O.M.Ed.C. 3548/06.04.2006.




