
 

 
REGULAMENTUL ACTIVITĂŢII DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ LA 

UNIVERSITATEA  „ATHENAEUM” DIN BUCUREŞTI 
 
CAPITOLUL 1. TERMINOLOGIE 
 
Art. 1. În accepţiunea regulamentului de faţă, prin cercetare ştiinţifică se înţelege:  
• Cercetare fundamentală;  
• Cercetare aplicativă;  
• Cercetare de dezvoltare tehnologică;  
• Proiectarea de produse, servicii, tehnologii, sisteme de producţie şi comercializare etc.; 
• Consultanţă, asistenţă tehnică, verificare de proiecte şi expertizare în domeniul managerial, 
financiar-contabil, comercial, etc.; 
• Transfer tehnologic asigurat pe diferite căi: formare continuă şi postuniversitară, vânzări de 
brevete de invenţie, conferinţe, expoziţii, demonstraţii, publicaţii originale, etc.; 
 
CAPITOLUL 2. DISPOZIŢII GENERALE 
 
Art. 2. Cercetarea ştiinţifică este o componentă fundamentală a activităţii din Universitatea 
„Athenaeum” şi reprezintă unul dintre principalele criterii de evaluare a calificării şi apreciere a 
performanţei academice. Cercetarea ştiinţifică stă la baza procesului de învăţământ superior, 
care asigură formarea de resurse umane înalt calificate şi constituie, prin norma didactică, o 
obligaţie profesională. În conformitate cu libertatea academică şi autonomia universitară, cu 
respectarea normelor de etică şi deontologie profesională, cercetarea ştiinţifică este liberă de 
orice îngrădiri sau condiţionări.  
 
Art. 3. În Universitatea „Athenaeum” activitatea de cercetare ştiinţifică, dezvoltare 
tehnologică, consultanţă şi expertiză, denumită în continuare „activitatea de cercetare 
ştiinţifică”, se desfăşoară în concordanţă cu prevederile specifice cuprinse în: 
- Legea Învăţământului (Legea nr. 84/1995, completată şi republicată);  
- Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002 aprobată prin Legea 324 / 2003 privind cercetarea ştiinţifică 
şi dezvoltarea tehnologică;  
- HG nr. 735 / 1996 privind Regulamentul de acordare a granturilor pentru cercetare ştiinţifică;  
- HG nr. 368 / 2005 privind aprobarea Programului Cercetare de Excelentă – CEEX; 
- HG nr. 1449 / 2005 de înfiinţare a Autorităţii Naţionale pentru Cercetare Ştiinţifică;  
- Legea nr. 319 / 2003 privind statutul personalului de cercetare; 
- Legea nr. 128 / 1997, privind Statutul personalului didactic; 
- Carta Universităţii „Athenaeum”;  
- Prezentul regulament al activităţii de cercetare ştiinţifică; 
- Ordinul MedC nr. 3861/2005 
 
Art. 4. Cercetarea ştiinţifică se realizează în regim finanţat sau în baza planului intern de 
cercetare al universităţii.  
 
Art. 5. Cercetarea finanţată se face în baza câştigării unor granturi CNCSIS sau contracte de 
cercetare încheiate cu diverse instituţii, firme etc.. 
 
Art. 6. Universitatea poate stabili acorduri de cooperare cu organisme şi asociaţii de profil 
cum ar fi Ministerul Educaţiei şi Cercetării prin CNCSIS şi ANCS, Academia Română, institute 
de cercetare naţionale sau internaţionale, private sau de stat etc. Universitatea dezvoltă programe 
de cercetare proprii, dar se poate asocia la derularea de programe de cercetare locale, naţionale 



 

sau internaţionale. Asocierea la aceste programe de cercetare se poate realiza individual sau prin 
colectivele de cercetare din catedre, departamente, facultăţi şi unităţi de cercetare. 
 
Art. 7. Obiectivele Universităţii „Athenaeum” în domeniul cercetării ştiinţifice sunt 
următoarele: 
a. Promovarea cercetării ştiinţifice la standarde internaţionale prin integrarea în programe de 
cercetare europene şi internaţionale precum şi prin publicarea rezultatelor cercetărilor în reviste 
din fluxul principal de publicaţii internaţionale  
b. Utilizarea rezultatelor cercetărilor pentru impulsionarea dezvoltării socio-economice la nivel 
local, naţional şi internaţional. 
c. Participarea la programele de cercetare ştiinţifică naţionale şi internaţionale; 
d. Participarea, prin activitatea de cercetare ştiinţifică a membrilor comunităţii universitare, la 
îmbogăţirea patrimoniului culturii şi al cunoaşterii universale; 
e. Răspândirea şi valorificarea rezultatelor cercetării ştiinţifice obţinute, promovarea activităţilor 
de inventică;  
f. Stimularea finanţării extrabugetarăe a activităţilor de cercetare ştiinţifică, de proiectare, de 
expertiză şi consultanţă, prin contracte încheiate cu agenţi economici, cu alte instituţii şi 
organizaţii; 
g. Formarea deprinderilor specifice cercetării ştiinţifice la studenţi prin cointeresarea lor 
materială şi spirituală;  
h. Dezvoltarea şi modernizarea unităţilor de cercetare, asistenţă şi microproducţie, bazelor 
didactice şi experimentale.  
 
Art. 8. În conformitate cu strategia cercetării şi cu direcţiile prioritare de cercetare adoptate, 
Universitatea promovează şi susţine excelenţa, interdisciplinaritatea şi competiţia în domeniul 
cercetării ştiinţifice. In acest context, universitatea poate stabili parteneriate strategice cu mari 
companii în vederea valorificării eficiente a rezultatelor obţinute de centrele de excelenţă de 
cercetare. 
 
Art. 9. Comisia de cercetare ştiinţifică a Senatului Universităţii „Athenaeum” analizează şi 
raportează rezultatele în acest domeniu, elaborează politicile şi alternativele strategice ale 
activităţii de cercetare şi dezvoltare în universitate. 
 
CAPITOLUL 3. CADRUL ORGANIZATORIC AL ACTIVITĂŢII DE CERCETARE 
ŞTIINŢIFICĂ 
 
Art. 10. În universitate cercetarea se realizează individual sau în colectivele de cercetare din 
catedre, departamente, facultăţi şi unităţi autonome de cercetare. 
 
Art. 11. Cadrele didactice execută, ca parte a normei didactice, cercetare ştiinţifică în cadrul 
unui plan de cercetare intern. Fiecare cadru didactic este responsabil faţă de şeful de catedră 
pentru realizarea planului de cercetare aferent normei didactice, iar colectivele de cercetare 
răspund faţă de şeful ierarhic superior menţionat în organigrama de funcţionare a catedrei, 
facultăţii, departamentului şi universităţii. 
 
Art. 12. Cercetarea ştiinţifică studenţească reprezintă o parte integrantă a cercetării 
universitare. Studenţii (studenţii până la nivelul de licenţă şi masteranzii) participă la activitatea 
de cercetare ştiinţifică alături de cadre didactice şi cercetători sau în cadrul unor forme de 
organizare proprii (seminarii, cercuri ştiinţifice, asociaţii, etc.). Pentru studenţi cercetarea 
ştiinţifică reprezintă un criteriu esenţial în procesul de evaluare pentru obţinerea burselor de 
performanţă.  
 



 

Art. 13. În conformitate cu Carta Universităţii „Athenaeum” şi cu legislaţia în vigoare, 
activitatea de cercetare-dezvoltare se realizează în unităţi de cercetare ce se pot constitui pe 
lângă catedre, departamente, facultăţi sau la nivelul universităţii. Unităţile de cercetare pot fi: 
colective, laboratoare sau centre. Colectivele şi laboratoarele se pot reuni în centre de cercetare 
interdisciplinare. 
 
Art. 14. Unităţile de cercetare se pot constitui pe o perioadă determinată sau nedeterminată, în 
funcţie de natura proiectelor de cercetare şi/sau durata finanţării acestora. 
 
Art. 15. Unităţile de cercetare instituţionalizate se constituie pe perioade determinate, conform 
criteriilor şi procedurii de instituţionalizare aprobate de Senatul Universităţii. Atât unităţile de 
cercetare instituţionalizate, cât şi cele permanente se constituie la recomandarea Comisiei pentru 
Cercetare Ştiinţifică a Senatului Universităţii si cu aprobarea acestuia din urmă. Ele trebuie să 
dispună de o bază materială proprie, un statut şi o organigramă cu o structură minimă de posturi 
de cercetare. Personalul unităţilor de cercetare se constituie din cadre didactice, cercetători, 
doctoranzi, studenţi, personal tehnic şi administrativ, în strânsă dependenţă cu performanţele 
ştiinţifice ale colectivului de cercetare, cât şi cu resursele financiare disponibile. 
 
Art. 16. Activitatea de cercetare ştiinţifică din unităţile de cercetare este condusă de către 
directorul unităţii, care poate fi directorul de proiect sau, în cazul unor unităţi care abordează 
simultan mai multe proiecte, un cadru didactic ales conform statutului unităţii şi confirmat de 
Senat. Directorii unităţilor se subordonează direct prorectorului responsabil cu activitatea de 
cercetare ştiinţifică. 
 
Art. 17. Compartimentele fără personalitate juridică ale Universităţii „Athenaeum” – precizate 
la art. 10. ale prezentului regulament au următoarele obligaţii: 
a. să cunoască şi să aplice riguros strategiile şi regulamentele Universităţii „Athenaeum”, legile 
în domeniul cercetării ştiinţifice- contribuind la creşterea prestigiului şi competitivităţii 
Universităţii „Athenaeum”; 
b. să utilizeze toate categoriile de surse de finanţare a activităţilor în domeniul cercetării 
ştiinţifice, mobilizând în acest sens resursele umane disponibile; 
c. să realizeze perseverent protecţia proprietăţii intelectuale, în conformitate cu legile în vigoare. 
 
Art. 18. În cadrul Universităţii „Athenaeum”, pot desfăşura activităţi de cercetare ştiinţifică şi 
pot beneficia de remunerare în baza unui contract de muncă, conform legii, în corelare cu 
calificarea de care dispun şi cu volumul şi valoarea activităţilor desfăşurate, următoarele 
categorii de personal: 
a. cadre didactice ale Universităţii „Athenaeum”; 
b. cercetători cu norma de bază la Universitatea „Athenaeum”; 
c. personal auxiliar de la departamente, catedre, colective, servicii, institute, centre, unităţi  
de producţie ale Universităţii „Athenaeum”; 
d. masteranzi şi studenţi; 
e. specialişti de valoare din afara Universităţii „Athenaeum”, colaboratori externi prin prestări 
de servicii. 
 
Art. 19. Finanţarea activităţii de cercetare ştiinţifică se realizează din resurse bugetare sau 
extrabugetare, prin competiţie de proiecte, granturi, contracte şi programe locale, regionale, 
naţionale şi internaţionale. Susţinerea financiară a activităţilor de cercetare – dezvoltare poate fi 
asigurată prin:  
a. fonduri de la bugetul de stat pentru finanţarea programelor, a subprogramelor, a temelor şi 
acţiunilor noi din Programul naţional de cercetare ştiinţifică, dezvoltare şi inovare atribuite în 
sistem competitiv, precum şi a altor teme de cercetare de interes naţional sub formă de granturi 
încheiate cu Ministerul Educaţiei şi Cercetării, Autoritatea Naţională pentru Cercetare 



 

Ştiinţifică, Consiliul Naţional al Cercetării Ştiinţifice din Învăţământul Superior, Academia 
Română, etc.;  
b. contracte încheiate cu firme din ţară (societăţi comerciale, regii autonome, instituţii, asociaţii 
etc.) sau ministere; 
c. contracte de cercetare internaţionale (programe finanţate de Uniunea Europeană, de ţări 
partenere, de instituţii de cercetare, universităţi şi firme străine); 
e. sponsorizări;  
f. comenzi ferme. 
 
Art. 20. Pentru finanţarea activităţii de cercetare colectivele, catedrele, departamentele, 
facultăţile, unităţile de cercetare sau universitatea se pot asocia cu organisme, asociaţii, instituţii, 
universităţi, institute de cercetare şi firme private din ţară şi străinătate, pe bază de acorduri sau 
contracte, cu stipularea clară a obligaţiilor şi drepturilor de proprietate intelectuală care revin 
fiecărei părţi. Finanţarea complementară de la buget acordată pentru rezultatele activităţii de 
cercetare din Universitatea „Athenaeum” se distribuie facultăţilor exclusiv pe baza contribuţiilor 
în această activitate (conform metodologiei de evaluare a CNCSIS). 
 
Art. 21. Documentele obligatorii care stau la baza desfăşurării activităţii de cercetare ştiinţifică 
finanţată sau din planul intern de dezvoltare al universităţii şi care definesc responsabilităţile 
sunt: 
a. contractul de crectare / proiectare / consultanţă / asiatenţă tehnică / expertizare / transfer 
tehnologic, care include ca părţi componente: 
b. tema programului de lucru cu termene şi valori pe faze; 
c. devizul; 
d. acte adiţionale (dacă este cazul);  
e. stat de funcţiuni; 
f. situaţia acoperirii salariilor pentru: personalul cu normă de cercetare; personalul didactic, 
studenţii şi personalul auxiliar; 
g. rapoartele intermediare; 
h. procese verbale de recepţie; 
i. alte acte solicitate de organismul finanţator, sau de departamenul de cercetare ştiinţifică, în 
funcţie de situaţie. 
 
Art. 22. În realizarea programelor contractuale de cercetare ştiinţifică vor fi luate în 
considerare următoarele aspecte:  
a. responsabilitatea ştiinţifică şi tehnică revine coordonatorului de proiect şi echipei de lucru;  
b. respectarea legislaţiei revine coorodonatorului de proiect, directorului financiar - contabil şi 
rectorului; 
c. respectarea eligibilităţii cheltuielilor, a limitelor şi capitolelor bugetare, precum şi evidenţa 
activităţii pentru care se propune salarizarea revine coordonatorului de proiect;  
d. aprovizionarea cu materiale şi echipamente revine coordonatorului de proiect şi 
Compartimentul Achizitii si Transport din cadrul Universităţii „Athenaeum”; 
d. evidenţa sumelor încasate la contractele încheiate precum şi a tuturor cheltuielilor pe 
parcursul derulării contractului se efectuează pe baza devizului şi revine coorodonatorului de 
proiect şi Compartimentului Financiar – Contabilitate din cadrul Universităţii „Athenaeum”; 
e. corectitudinea plăţii manoperei pentru colectivul care a participat la realizarea contractului 
revine coordonatorului de proiect şi Compartimentului Personal Salarizare;  
f. aprobarea plăţii se face de către Rector sau de Prorectorul responsabil cu cercetarea; 
g. buna execuţie financiară a proiectelor este verificată de Compartimentul de Audit Intern din 
cadrul Universităţii „Athenaeum” la solicitarea Rectorului sau a Prorectorului responsabil cu 
cercetarea; 
h. evidenţa contractelor pe facultăţi, departamente, catedre, centre, colective, precum şi relaţiile 
cu Ministerul Educaţiei şi Cercetării, CNCSIS şi alţi beneficiari privind derularea şi finalizarea 



 

contractelor se face la nivelul Biroului de Programe Comunitare din cadrul Universităţii 
„Athenaeum”; 
i. nerespectarea clauzelor contractuale de către beneficiar şi executant se soluţionează prin 
Compartimentul Juridic al universităţii. 
 
Art. 23. Veniturile nete obţinute prin realizarea programelor de cercetare – dezvoltare se 
utilizează cu acordul coordonatorului de proiect şi cu avizul Rectorului sau al Prorectorului 
responsabil cu activitatea de cercetare. Aceste venituri se folosesc pentru dezvoltarea bazei 
materiale proprii de cercetare, remunerarea personalului care a executat contractul, participări la 
manifestari ştiinţifice interne şi internaţionale, publicarea de cărţi şi reviste de specialitate, taxe 
de serviciu, de şcolarizare, de brevetare, afiliere, materiale publicitare şi cheltuieli de 
reprezentare, în conformitate cu strategia de dezvoltare a facultăţii (compartimentului) căreia îi 
aparţine colectivul de cercetare. 
 
Art. 24. Veniturile extrabugetare realizate din activitatea de cercetare ştiinţifică şi din 
prestările de servicii (indiferent de natura acestora), după plata către universitate a regiei anuale 
(stabilită conform hotărârii Biroului de Senat şi normelor CNCSIS), rămân în bugetul 
colectivului, catedrei, departamentului, facultăţii sau unităţilor de cercetare şi sunt la dispoziţia 
acestora. 
 
CAPITOLUL 4. PROCEDURILE DE LUCRU ALE COMPARTIMENTELOR DE 
CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 
 
Art. 25. Ca unitate de cercetare, cu sau fără personalitate juridică, un centru de cercetare 
stiinţifică grupează personalităţi ştiinţifice ale comunităţii academice şi tineri cercetători 
aspiranţi la performanţe ştiinţifice şi oferă cadrul desfăşurării activităţilor de cercetare ştiinţifică 
şi formare a resurselor umane în domenii avansate ale ştiinţei.  
 
Art. 26. Centrele de cercetare ştiinţifică pot funcţiona în cadrul catedrelor universităţii, ca 
unităţi distincte sau departamente pe lângă catedre, facultăţi sau universitate. 
 
Art. 27. Activitatea de cercetare ştiinţifică poate fi finanţată prin granturi, programe sau 
contracte.  
 
Art. 28. Grantul reprezintă o formă specifică de finanţare, pe baze competitive, a temelor de 
cercetare ştiinţifică de interes naţional, cu un pronunţat caracter de originalitate. Grantul, 
reprezentând o suma de bani nerambursabilă, se acordă unui cercetător individual / coordonator 
al unei echipe de cercetare, pentru realizarea, într-o perioadă de timp determinată, a unei 
activităţi de cercetare ştiinţifică care aduce contribuţii la dezvoltarea cunoaşterii. Grantul poate 
asigura inclusiv finanţarea unor activităţi conexe activităţii de cercetare (procurarea de 
echipament de cercetare, realizarea de publicaţii sau brevetarea rezultatelor cercetării, 
comunicări ştiinţifice, burse de cercetare, etc.). Principiul acordării granturilor este competiţia la 
nivel naţional sau internaţional. 
 
Art. 29. Obţinerea unor rezultate deosebite în activitatea de cercetare poate fi premiată. 
Încurajarea performanţei în cercetare reprezintă una din priorităţile Universităţii „Athenaeum” 
şi, în acest scop, universitatea poate premia cercetătorii care dovedesc rezultate de excepţie.  
 
Art. 30. Universitatea  „Athenaeum” organizează sesiuni ştiinţifice studenţeşti anuale şi 
acordă premii studenţilor cu merite deosebite în activitatea de cercetare. Sunt sprijiniţi 
cercetătorii care aspiră la câştigarea de premii naţionale şi internaţionale în domeniul cercetării 
ştiinţifice. 
 



 

Art. 31. Evaluarea, ierarhizarea şi recunoaşterea revistelor şi buletinelor ştiinţifice ale 
Universităţii „Athenaeum” constituie o preocupare majoră. Odată cu creşterea rolului 
comunicării de masă – care îşi pune amprenta şi asupra specificului dezvoltării ştiinţei – 
circulaţia informaţiei ştiinţifice joacă un rol tot mai important. În aceste condiţii, cercetătorii 
trebuie sa conştientizeze importanţa publicării articolelor în reviste cotate ISI (Institute of 
Scientific Information) pe plan naţional şi internaţional. Evaluarea, ierarhizarea şi recunoaşterea 
revistelor şi buletinelor ştiinţifice pe plan naţional sunt reglementate de către CNCSIS. La nivel 
de universitate sunt sprijinite cele mai performante reviste ştiinţifice, în vederea cotării lor 
viitoare de către CNCSIS, ISI şi alte institute de evaluare scientometrică.  
 
Art. 32. Raportarea, analiza şi îmbunătăţirea activităţii de cercetare ştiinţifică sunt necesare 
pentru o cuantificare periodică a rezultatelor cercetării, care reprezintă una din pârghiile prin 
care poate fi evaluată eficacitatea şi eficienţa acestei activităţi şi prin care se pot stabili apoi 
măsuri de îmbunătăţire.  
 
Art. 33. Comisia pentru Cercetare Stiintifica a Senatului Universităţii „Athenaeum” evaluează 
anual activitatea de cercetare ştiinţifică şi are obligaţia de a răspunde prompt cerinţelor 
organismelor naţionale şi internaţionale referitoare la astfel de evaluări.  
 
Art. 34. Rezultatele evaluărilor sunt analizate de către Comisia Senatului pentru Cercetare 
Ştiinţifică, care propune Senatului măsuri de îmbunătăţire, corelate cu adaptarea strategiilor, 
politicilor şi obiectivelor Universităţii „Athenaeum” referitoare la cercetarea ştiinţifică.  
 
CAPITOLUL 5. DISPOZIŢII FINALE 
 
Art. 35. Prezentul regulament a fost aprobat de Senatul Universităţii „Athenaeum” la data de 3 
aprilie 2007, dată de la care a intrat în vigoare. 
 
 
 

 
 
 
 


