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Senatul Universitar
Regulament privind

evaluarea periodica a calitatii personalului didactic

Art. 1. - Prezentul regulament stabileste principiile, metodele si criteriile pe baza cédrora se va efectua
evaluarea activitatii didactice, de cercetare stiintifica, de vizibilitate nationala si internationald a prestigiului
profesional si de integrare Tn mediul academic a tuturor cadrelor didactice din Universitatea ,,Athenaeum”
din Bucuresti.
Art. 2. — Evaluarea periodicd a calitatii personalului didactic se referd la cunostintele de specialitate,
capacitatea didacticd de transmitere a cunostintelor catre studenti, potentialul de cercetare stiintifica si
deontologia profesionald a fiecarui cadru didactic implicat in procesul de formare a studentilor si cursantilor,
indiferent de forma de Tnvatamant si indiferent de nivelul serviciului educational (licenta, masterat, doctorat,
formare continua).
Art. 3. - Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic are un caracter complex si integrator si se va
desfasura sub conducerea Biroul Senatului Universitatii ,,Athenaecum” din Bucuresti. Standardele minime
aferente fiecarei functii didactice vor fi aprobate de Senatul Universitatii ,,Athenaecum” din Bucuresti.
Evaluarea calitatii se face pe baza urmatoarelor criterii: activitatea didactica, activitatea de cercetare,
contributia stiintifica si prestigiul profesional.
Art. 4. Criteriul 1 de evaluare - Activitatea didactica - se concretizeaza intr-un raport de sinteza ce cuprinde
informatiile si aprecierile din urmatoarele surse: autoevaluarea activitatii didactice, evaluarea din partea
colegilor (peer review), evaluarea din partea studentilor si evaluarea din partea sefului de catedra. Pentru
criteriul 1 se acorda calificativele foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator. Obtinerea calificativului
foarte bine sau bine inseamna indeplinirea criteriului.
(1) Raportul de sintezd va prezenta distinct activitatea desfasurata in perioada ce a succedat ultimei
evaluari.
(2) Prin autoevaluare, fiecare cadru didactic va furniza informatii cu privire la propria activitate, care il
individualizeaza in colectiv prin excelentd didactica si de cercetare stiintifica.
(3) Aprecierea din partea colegilor (peer review) se poate face prin sedinte publice de catedrd sau prin
chestionare. Prin informatiile culese in cadrul aprecierii colegiale se vor urmdri cu precadere

aspectele deontologiei profesionale si calitdtile personale in raport cu membrii colectivului.



(4) Evaluarea din partea studentilor reprezintd o componenta importantd in formarea unei opinii corecte
despre performanta profesionald i morala a fiecarui cadru didactic si se face prin chestionare.

(5) Evaluarea din partea sefului de catedrda va evidentia gradul de indeplinire a standardelor de
performantd prin raportarea la fisa postului corespunzator gradului didactic si functiei detinute de
fiecare membru al colectivului, precum si prin raportarea la cerintele de functionare optima a
catedrei respective. Evaluarea se poate face prin fise standardizate.

(6) Indiferent de functia administrativd sau manageriald detinutd in cadrul Universitatii ,,Athenaeum”
din Bucuresti, cadrele didactice vor fi evaluate, potrivit criteriului 1, de cétre seful de catedra de care
apartin. Sefii catedrelor vor fi evaluati, potrivit criteriului 1, de catre decanii facultatilor sau rector,
dupa caz, in functie de apartenenta catedrelor.

(7) Evaluarea integratoare pentru criteriului 1 se va realiza de catre seful de Catedra (decanul facultatii
sau rectorul, dupa caz, pentru sefii catedrelor).

Art. 5. Criteriul 2 - Activitatea de cercetare - evalueaza contractele/granturile de cercetare, dezvoltare,
inovare din tard/strdinatate, obtinute prin competitie sau cu mediul de afaceri, ca membru in echipa de
cercetare sau ca director de proiect, cu referire distinctd la realizarile din ultimii cinci ani sau de la ultima
evaluare. Pentru criteriul 2 se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit.

Art. 6. Pentru criteriului 3 - Contributia stiintifica — se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit.
Criteriul se refera la evaluarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire distincta la

realizarile din ultimii cinci ani sau de la ultima evaluare, prin:

articole publicate 1n reviste de specialitate recunoscute, de circulatie nationald sau international;

tratate, monografii sau carti de specialitate publicate In strainatate sau in edituri recunoscute;

studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale sau nationale, recunoscute;

manuale universitare;

- brevete de inventie.
Art. 7. Criteriul 4 - Prestigiul profesional — se evalueaza, pe baza unei Mape cu contributii stiintifice
semnificative, care va cuprinde principalele productii stiintifice. Pentru criteriul 4 se acorda calificativele
foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator. Obtinerea calificativului foarte bine sau bine inseamnd
indeplinirea criteriului.
Art. 8. Evaluarea se considera pozitiva daca toate criteriile sunt indeplinite si nu sunt permise echivalarile.
Art. 9. In urma evaluirii, se pot propune urmitoarele concluzii si masuri:
- foarte bine, daca toate criteriile sunt indeplinite;
- bine, cu recomandari de Tmbunatatire a activitatii;
- satisfacator, cu recomandari pentru Indeplinirea unor criterii §i propunerea urméatoarei date de reevaluare;

- nesatisfacator, la repetarea evaludrii cu emiterea deciziei de desfacere a contractului de munca.



Art. 10. Cerintele minime in vigoare pentru criteriile 2-4 sunt prezentate n Anexa.

Art. 11. Rezultatul final al evaluérii interne va fi comunicat de catre Comisiile de evaluare, in termen de 5
zile, Biroului de evaluare academica din cadrul Departamentului de Management al calitatii, care il va face
public.

Art. 12, Fiecare cadru didactic va fi evaluat o datd la cinci ani.

(1) Evaluarea periodica initiala a calitatii Intregului personal didactic din cadrul Universitatii ,,Athenacum”
din Bucuresti se va realiza pe parcursul a cinci ani de la publicarea prezentului Regulament, in fiecare an
fiind evaluate circa 20% dintre cadrele didactice ale Universititii.

(2) Evidenta evaluarii va fi realizatd de Biroul de Evaluare academicd din cadrul Departamentului de
Management al calitatii.

(3) Conducerile catedrelor vor planifica evaluarea periodica, pentru o perioada de cinci ani.

Art. 13. — Evaluarea calitatii activitatii desfasurate de cadrele didactice din Universitatea ,,Athenacum” din
Bucuresti se poate efectua si la cerere, Tnaintea termenului stabilit prin programarea la nivelul catedrei, in
urmatoarele cazuri:

— pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic;

— pentru acordarea unor premii sau distinctii anuale;

— pentru obtinerea unor gradatii si stimulente salariale;

— pentru dobandirea calitétii de conducator de doctorat, de cétre actualii profesori universitari;

— pentru dobandirea calitatii de profesor consultant;

— pentru acele persoane care doresc sau carora li se cere, ca exceptie, sa se evalueze.

(1) In evaluarea calitatii activitatii candidatilor la ocuparea unui post didactic si/sau pentru acordarea unor
distinctii, sporuri salariale etc. se va face referire distincta la evolutia profesionald si stiintificd a acestora,
dupd acordarea ultimului titlu didactic sau stiintific.

Art. 14. — Evaluarea academica se face distinct, in functie de scopul urmarit, astfel:

— pentru functia de preparator sau asistent, pe baza criteriului 1 — Activitatea didactica;

— pentru functia de lector, conferentiar, profesor sau conducétor de doctorat, pe baza celor patru criterii,
cumulativ, pentru functia didactica respectiva,

— pentru profesor consultant, conducator de doctorat, dupa criteriile pentru ocuparea postului de profesor
universitar;

— pentru distinctii, conform regulamentului acordarii acestora.

Art. 15. - Evaluarea calitatii activitatii tuturor cadrelor didactice are un caracter intern, iar pentru conferirea
titlurilor de conferentiar, profesor si a calitdtii de conducator de doctorat, si unul extern (de catre comisiile si

Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare - CNATDCU).



Art. 16. - Evaluarea internd va fi facuta de comisii speciale, in functie de scopul urmarit:

— pentru ocuparea posturilor didactice, evaluarea va fi facutd de comisii de concurs aprobate de Biroul
Senatului; pentru fiecare post scos la concurs se va numi cate o comisie; propunerile pentru ocuparea
posturilor vor fi aprobate de Senatul Universitdtii ,,Athenaeum”;

— pentru evaluarea periodicd, se vor constitui, la nivelul facultatilor, comisii formate din 5-7 membri
conduse de decani sau Rector, dupa caz;

— pentru evaluarea profesorilor universitari care doresc atribuirea calitdtii de conducator de doctorat, pentru
reevaluarea conducatorilor de doctorat existenti, pentru evaluarea profesorilor care doresc sa fie consultanti,
pentru acordarea distinctiilor si stimulentelor materiale, se va constitui, la nivelul universitatii, o comisie
formata din 5-9 membri.

Art. 17. Ocuparea posturilor didactice se face conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
functiilor didactice si de cercetare in care sunt nominalizate ca anexe criteriile minimale.

Art. 18. — Rezultatele evaluarilor vor fi analizate si validate la nivelul Consiliilor facultatilor sau Senatului
Universitatii, dupa caz.

Art. 19. - Cadrele didactice au dreptul sa conteste rezultatul evaluarii in termen de 10 zile de la comunicarea
sa, cu mentiunea argumentatd a celor contestate. Contestatiile facute la adresa evaluarilor provenite de la
Comisiile de evaluare pe facultiti vor fi analizate de catre Comisia speciald de evaluare la nivelul
universitatii, iar cele la adresa evaluarilor provenite de la Comisia de evaluare de la nivelul universitatii, vor
fi analizate de o comisie specialda numita de Senatul Universitatii ,,Athenaeum”. Rezultatul contestatiilor va
fi comunicat in termen de 60 zile de la data Tnregistrarii acestora.

Art. 20. - Daca evaluarea presupune candidatura mai multor persoane pe o pozitie (didacticd sau de
premiere), pentru departajarea in cazul indeplinirii cumulative a criteriilor, se poate folosi o grila de punctaj
aprobatd de Biroul Senatului. In cazul publicarii oficiale a unor criterii la nivelul M.Ed.C., acestea au
prioritate fata de cele interne.

Art. 21. In cazul in care catedra scoate la concurs posturi didactice pe care ar putea concura membri ai sii si
acestia refuza sa o faca, se considera ca s-au autoevaluat cu rezultatul nesatisfacator si se aplica masurile de
la articolul 9.

Art. 22. — Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul Universitatii ,,Athenaecum” din Bucuresti din 9

septembrie 2007 si intra in vigoare incepand cu aceasta data .




