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MOTIO:
,Cuvdntul cinste se angreneazd obisnuit cuvantului muncd, fiecare cuvint din pereche
salvandu-[ pe celdlalt. Nu se poate omenie fdrd muncd, generozitate, bundtate, hdrnicie,
echilibru §i cumpdtare in toate, fdrd statornicie in ganduri, sentimente si fapte, fdard un

tnalt cult al muncii si al roadelor ei.”

Tudor Arghezi



CODUL DE ETICA UNIVERSITARA

Universitatea ,,Athenacum” s-a constituit ca structurd de invatamant superior
odatd cu infiintarea Fundatiei cu aceeasi denumire in anul 1991, avand ca temei Legea
nr.21 din 1924 privind asociatiunile si functiile.

Universitatea ,,Athenaecum”, acreditatd prin Legea nr.135/2005 desfasoara
activitati de interes economico-social in regim de non profit.

Timp de mai bine de un deceniu de activitate, prin modulele stiintelor economice
si ale administratiei publice, Universitatea ,,Athenaeum” s-a dovedit o adevarata

alternativa pentru invatamantul public din Romania.

Capitolul |
PREAMBUL

Art.1 Codul de etica universitara este elaborat in temeiul art.141 alin.(s) din
Legea Invatamantului nr.84/1995, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza Hotararii Guvernului nr.223/2005 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei s1 Cercetarii.

(1) Codul de etica universitara, parte care intregeste Carta Universitara, respecta
Constitutia tarii, Statutul cadrului didactic, Regulamentele de ordine internd si este in
concordantd cu exigentele integrarii europene.

(2) Codul de etica universitara cuprinde idealurile, principiile si regulile morale
pe care membrii comunitatii universitare din Universitatea ,,Athenaeum” consimt sa le

respecte si sa le urmeze in activitatea lor profesionala .



(3) Codul de etica universitara stabileste standardele de etica profesionala pe care
comunitatea din Universitatea ,,Athenaeum” isi propune sa le urmeze si sanctiunile
morale la care se expun cei care le Incalca.

(4) Codul de etica universitard functioneaza ca un contract moral intre persoanele
implicate in activitatea Universitatii ,,Athenacum” — corp profesoral, studenti, personal
administrativ — contribuind la cresterea prestigiului si a capitalului moral ale institutiei,
la cimentarea coeziunii membrilor ei, la formarea unui climat universitar bazat pe
cooperare (profesionald si sociald) si competitie dupa reguli corecte.

Art. 2. Scopul Codului de etica universitara este:

¢ De a identifica valorile fundamentale care stau la baza misiunii
invatdmantului universitar;

¢ De a stabili un pachet de standarde de conduita profesionala;

¢ De a aduce mai multd claritate in responsabilitdtile si actiunile
persoanelor implicate in cererea si oferta de servicii educationale, de
cercetare stiintifica, dar i a altor servicii bazate pe stiinta.

(1) Prin aderarea la acest cod, personalul din Universitatea ,,Athenaeum” - corpul
profesoral, studentii, personalul administrativ - va participa la aplicarea lui si va lua
masuri pentru a descuraja, a preveni, semnala si corecta eventualele comportamente
lipsite de etica.

(2) Prin adoptarea acestui cod, comunitatea din Universitatea ,,Athenacum”
urmareste pastrarea si consolidarea imaginii universitare moderne cu o buna reputatie
in mediul educational si de integritate academica .

(3) In vederea consolidarii prestigiului universitar si asigurdrii afirmarii si
dezvoltarii profesionale a fiecarui membru al sau, Universitatea ,,Athenacum” se
angajeaza sda promoveze valori si principii in concordantd cu exigentele evolutiei

cunoasterii, in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.



Capitolul 1l
CONTINUTUL CODULUI ETIC

Art.3 Dimensiunea eticd reprezintd o conditie indispensabila pentru
comportamentul profesional, cat si pentru viata cotidiand a membrilor comunitatii
noastre academice si stiintifice. Fundamentul etic al Universitatii ,,Athenaeum” isi are
sursa in valorile primare ale proiectului democratic, si, in egald masura, in modelele
exemplare propuse / impuse de traditia noastra interna.

Art.4 Prin prezentul Cod Etic se identificd valorile, principiile si
responsabilitdtile uzuale ale tuturor celor implicati in viata acestei institutii, cu intentia
expresd de a nu moraliza, ci de a responsabiliza. Urmatoarele elemente constitutive ale
profilului nostru etic sunt esentiale: integritatea morala; libertatea academica; dreptatea,
echitatea, toleranta; onestitatea, cinstea si corectitudinea intelectuala; responsabilitatea
profesionald si civica.

Art.5 Integritatea morala

(1) Corpul profesoral a fost si trebuie sa ramana mereu un model de consecventa,
coerentd si demnitate morala. Imaginea publicd a institutiei depinde de verticalitatea
morald a tuturor celor care alcatuiesc aceastd comunitate, precum si de gestionarea
institutionald a acestui capital moral.

(2) Universitatea ,,Athenaeum” stimuleazda munca intelectuald, educatia
responsabila, studiul si scolarizarea, cercetarea si creatia stiintifica, activitatile colegiale
si toate obligatiile profesionale. De aceea, fiecare trebuie sa actioneze sincer, corect,
fara a Insela, raspunzand direct pentru obligatiile ce-1 revin n si prin pozitia ocupata.

(3) Intrucat menirea comunitatii academice este de a cauta si transmite adevarul
sub semnul stiintei $i moralitatii, consideram cad aceastd menire, precum §i imaginea
publica a Universitatii ,,Athenaeum” sunt direct amenintate de imposturd si de toate
actele congtiente de inselaciune, indiferent de forma in care, de nivelul la care si de

intensitatea cu care acestea se manifesta .



Art.6 Respectul si toleranta

Universitatea ,,Athenaeum” promoveaza existenta unei comunitati academice in
cadrul careia este respectatd demnitatea fiecaruia, intr-un climat liber de orice
manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.
Universitatea sustine toleranta fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si
preferinte intelectuale. Nu sunt permise manifestiri misogine, rasiste, sovine, xenofobe,
homofobe si hartuirea sexuala.

Art.7 Libertatea academica

(1) Universitatea ,,Athenaecum” este un spatiu de manifestare a valorilor
profesionale si stiintifice autentice, pe care le protejeaza impotriva oricdror interventii,
presiuni s1 manipulari exterioare acestora. Sunt si vor fi excluse actele de obedienta
politicd sau conformism ideologic. Membrii comunitdtii noastre sunt
protejati fatd de orice manifestdri de manipulare, de persecutie sau de cenzura, de
oriunde ar proveni acestea. De asemenea, va fi creat un climat de legalitate si angajare
morald, care este de naturd sa evite lezarea libertatii celorlalti.

(2) Dreptul la diferenta, incurajarea abordarilor critice, cooperarea si
parteneriatul intelectual vor fi conditii prin care spatiul de libertate academicad va fi
mereu intdrit, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase ale celor ce
muncesc in institutia noastrd. Libertatea academica vizeaza, de asemenea, si protejarea
dreptului la intimitate si la confidentialitate.

Art.8 Dreptatea, echitatea, toleranta

(1) Toti membrii comunitdtii noastre academice vor fi tratati, in orice
imprejurare, in mod echitabil, drept si corect. In acest sens, sunt inacceptabile
fenomene precum exploatarea sau discriminarea. Dreptatea ca valoare se bazeaza, in
ceea ce priveste institutia noastrd, pe o Impartire corectd si echitabild a beneficiilor si a
puterii si, de asemenea, pe crearea unor mecanisme menite sa prevind abuzul de putere.
Structurile de conducere din Universitatea ,,Athenacum” vor adopta, in mod constant,
masuri prin care promoveaza egalitatea de sanse in ceea ce priveste accesul la studiu, la

angajare si la programe de cercetare. Asigurarea dreptatii si echitatii este posibila



numai prin identificarea si apoi eliminarea conflictelor de interese si, de asemenea, prin
prevenirea si combaterea formelor de coruptie, de trafic de influenta, de favoritism sau
nepotism. Inechitatea, nedreptatea, tratamentul discriminatoriu si actele de coruptie vor
fi sanctionate, pentru a nu genera si amplifica suspiciunea si a crea un climat
incompatibil cu viata democraticd normala.

(2) Respectul si toleranta sunt, de asemenea, conditii pentru asigurarea unui
climat de intelegere intre toti membrii comunitatii, indiferent de diferentele de opinii,
de preferintele intelectuale sau de credinti religioasi. In mod ferm, nu sunt permise
fenomene precum sovinismul, rasismul, xenofobia, etnofobia, misoginismul, hartuirea
morald si sexuala sau, in general spus, alterofobia.

(3) Universitatea noastrd apreciazd ca valori importante grija fata de ceilalti si
atitudinea de bunavointd. Tocmai de aceea, vor fi Incurajate fenomene precum:
recunostinta fatd de cei merituosi, politetea, amabilitatea, altruismul §i compasiunea
fatd de cei aflati in dificultate. Sunt inacceptabile si indezirabile comportamentele care
dovedesc egoism brutal, cinism, resentimente, invidie, orgoliu si vanitate. Mai mult,
institutia noastra va fi recunoscdtoare celor care, in momente dificile, de criza sau
calamitate, vor fi dispusi la sacrificiu de sine.

Art.9 Onestitatea, cinstea si corectitudinea intelectuala

(1) In Universitatea ,,Athenaeum” onestitatea si corectitudinea intelectuald sunt
obligatorii atat pentru cadrele didactice si cercetitori, cat si pentru studenti. In acest
sens, va fi aparat dreptul la proprietatea intelectuald, iar beneficiile si rasplatile vor fi
acordate strict profesional celor care au merite dovedite si recunoscute de mediul
academic. Este cu totul interzisd frauda intelectuald, adica plagiatul, copiatul la
examene sau concursuri, falsificarea rezultatelor cercetarilor stiintifice, declaratia falsa
deliberata, inselarea, precum si orice altd forma de comportament intelectual inadecvat
sau de furt al gandirii.

(2) Principiul transparentei este o conditie absolut necesard pentru buna

functionare a tuturor activitdtilor care intereseazd membrii comunitatii academice. Se



asigura, astfel, o informare cinstitd, menitd sa stimuleze critica intemeiatd si
constructiva.

(3) In institutia noastra este interzisa dezinformarea, falsificarea sau denaturarea
informatiilor la care au dreptul atdit membrii sdi, cat si publicul larg, precum si orice
forma de ascundere / manipulare a informatiilor si a faptelor relevante.

(4) Meritul va fi gestionat institutional, pentru a este conditia morald care
amplifica credibilitatea publica a Universitatii ,,Athenacum”.

Art.10 Principiul responsabilitatii personale si profesionale cere ca oamenii s
evite sd-si provoace rau unul altuia si, totodata, sa aiba un comportament respectuos in
scopul instaurarii unui bine comun. Este de asteptat ca oamenii sd protejeze drepturile
celorlalti si sa respecte diversitatea culturald si de experiente.

Art.11 Responsabilitatea profesionala si civica

(1) Membrii comunitatii Universitdtii ,,Athenaeum” nu au doar drepturi si
obligatii, ci si responsabilitati profesionale, publice si civice. Ei sunt responsabili - ca
individualitati, grupuri si comunitate academica — fata de studenti, carora le datoreaza
dreptul la accesul liber, nediscriminatoriu, la toate beneficiile si oportunitatile
educationale existente, intr-un mediu eliberat de invidie, hartuire, favoritisme sau
intimidare.

(2) Membrilor comunitétii Universitdtii ,,Athenaeum” 1i se garanteaza dreptul de
a critica public, prin argumente intemeiate, atat incalcarile standardelor profesionale si
de calitate, cat si orice alt fel de nesocotiri a legalitatii si/sau a moralitatii elementare.
Nu se ingaduie folosirea numelui/imaginii Universitatii ,,Athenaecum” in scopuri
publicitare, sau pentru cresterea prestigiului personal. Fiecare angajat are obligatia de a
specifica / preciza cand vorbeste Tn numele Universitatii ,,Athenaeum” si cand anume
in numele propriei persoane.

(3) Nu sunt permise calomnierea, denigrarea publicd a persoanelor din institutie
si nici a rezultatelor profesionale si stiintifice ale membrilor comunitatii academice.

(4) Profesionalismul este incurajat ca sursa temeinica si indubitabild de prestigiu.



(5) Se incurajeaza si recompenseaza eficienta, calitatea si excelenta profesionala
la nivel managerial si administrativ. Vor fi create mecanisme de actiune impotriva
plafonarii, superficialitatii, amatorismului, dezinteresului si imposturii.

(6) Toate ipostazele si formulele responsabilitatii profesionale si morale

presupun si angajeaza autonomia personald si sensul adanc al drepturilor omului.

CAPITOLUL IV
ASPECTE COMPORTAMENTALE
ALE STUDENTILOR $1 CELORLALTI BENEFICIARI Al
PROCESULUI DIDACTIC

Art.12 Studentii, cercetatorii, doctoranzii, cei inscrisi la studii de masterat au
obligatia de a folosi spatiile de invdtamant, sociale si de recreere cu maximum de
responsabilitate. Se sanctioneaza prejudiciul produs cu rea intentie in decursul unei
cercetarii sau a activitatii didactice.

Art.13. Sunt interzise in incinta spatiilor de invatdmant, cdminelor, birourilor,
nerespectarea regulamentelor specifice.

Art.14 In cadrul procesului formativ sunt interzise:

(a) Uzul si consultarea de materiale neautorizate sau contrare curriculei universitare.

(b) Copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia.

(c) Uzul telefoanelor mobile si a oricdror mijloace electronice in scopul fraudarii
examenului.

(d) Folosirea internet-ului in scopuri improprii sau in scopul fraudarii procesului de
invatamant.

(e) Colaborarea in vederea rezolvarii problemelor supuse examinarii.

(f) Falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii.

(g) Solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale.



(h) Fabricarea sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgentd nereale, in
vederea justificarii absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare.
(1) Furtul de materiale academice: carti, note de curs si/sau suportul electronic ce

reproduce materialul didactic.

CAPITOLUL 11l
ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Art.15 Integritatea relatiei pedagogice profesor-student este fundamentul
misiunii educationale a Universitatii ,,Athenacum”.

Art.16 Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi si
adera la propriile roluri de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele didactice trebuie
sd faca eforturi sustinute pentru cultivarea unui comportament academic, s asigure
evaluarea corecta a studentilor, in raport cu adevaratele merite ale acestora. Profesorii
trebuie sa evite orice exploatare, hartuire sau discriminare a studentilor §i vor proteja
libertatea academica a acestora.

Art.17 Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic-studenti:

(a) refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionala didactica adecvata;

(b) imixtiuni in domenii tematice fara legatura cu curricula academica;

(c)incalcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului si/sau

nerespectarea programarii studentilor la diferite activitati;

(d) evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;

(e) intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea

rezultatelor;



(f) discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe
motive de rasd, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital,
handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetitenie sau alte motive arbitrare sau
personale.

(g) Uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta

rationamentele sau constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

Art.18 Relatiile colegiale ale cadrelor didactice si tipuri de comportament
inacceptabil:

(1) Cadrele didactice au obligatii care derivd din apartenenta comunad la
comunitatea academicd. Membrii comunitatii academice nu trebuie sd faca discriminari
sau sd se hartuiascd intre ei, trebuie sa se respecte si sd apere libertatea academica a
colegilor. In acest spirit trebuie sa fie obiectivi in aprecierea profesionala a colegilor si
sd accepte criticile justificate.

(2) Se interzice:

(a) Efectuarea evaludrilor competentei profesionale a unor colegi prin alte
criterii decat performanta profesionald, meritul, rezultatele profesionale
etc.;

(b) Orice discriminare (rasd, sex, religie, origine nationald etc.);

(c) Incalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii.

Art.19 Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

(1) Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca si toti ceilalti cetateni. Ei
sunt liberi sa-si exprime parerile si sa participe la actiunile politice ale colectivitatii, in
calitate de persoana privata, in conditiile legii.

(2) Se interzice prezentarea intentionatd a parerilor personale drept puncte de

vedere ale Universitatii ,,Athenaeum”.



Capitolul 1l
DISPOZITII FINALE

Art.20 Bunavointa si grija

In Universitatea ,,Athenacum” este promovati bunavointa si grija. In acest sens
se incurajeazd aprecierea, mandria si recunostinta fatd de cei merituosi, empatia,
compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati n nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul,
intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fatd de toti
membrii comunitdtii academice. Totodatd sunt descurajate comportamentele care
denota invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres.

Art.21 Universitatea ,,Athenaecum” va lua masurile necesare pentru ca in cadrul
comisiilor de examene sa nu fie incluse persoane care sunt in conflict de interese.

Art.22 Codul de Eticd Universitara nu modificd si nu se substituie
reglementarilor legale in vigoare.

Art.23 Pentru promovarea si aplicarea Codului de Eticd Universitard, Senatul
Universitatii ,,Athenacum” stabileste o comisie de eticd formatad din cinci persoane,
care sa reprezinte toate categoriile de membri ai comunitatii Universitatii ,,Athenacum”
(cadre didactice, studenti, jurist, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar sau
tehnico-administrativ si ai sindicatelor). Comisia are rolul, de asemenea, de a analiza

eventualele incalcari ale principiilor Codului de Etica.

Prezentul cod a fost aprobat de Senatul Universitatii ,, Athenaeum” in sedinta sa

din 30 ianuarie 2006.

Prof.univ.dr.Emilia Vasile

Rectorul Universitatii ,,Athenaeum”



