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METODOLOGIA 

de organizare și desfașurare a alegerilor structurilor și funcțiilor de conducere 

ale Universității “Athenaeum”, pentru perioada 2012-2016 

 

 
Prezenta metodologie a fost elaborată în conformitate cu prevederile cap. XI, art. 207-215, din 

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, ale Cartei Universității „Athenaeum”, OMECTS nr. 
4062/15.04.2011 privind metodologia cadru de organizare a referendumului la nivelul Universitatii 
pentru alegerea modalitatii de desemnare a rectorului, rezultatele referendumului din 29.06.2011 
privind alegerea modalitatii de desemnare a rectorului Universității „Athenaeum”. 
 
 
 

CAPITOLUL I 
PRINCIPII GENERALE 

 
Prezenta metodologie se referă la alegerea structurilor și funcțiilor de conducere ale 

Universității, după cum urmează: 
 

Art.1(1) Structurile de conducere din cadrul Universității „Athenaeum”: 
a) Senatul universității; 
b) Consiliul de administrație; 
c) Consiliul științific al Centrului de cercetare științifică; 
d) Consiliul facultății; 
e) Consiliul departamentului. 
 

 (2)  Funcțiile de conducere din cadrul Universității „Athenaeum”: 
a) Rector; 
b) Președintele Consiliului de administrație; 
c) Președintele Senatului; 
d) Prorector; 
e) Directorul general administrativ; 
f) Directorul Centrului de cercetare științifică; 
g) Decan; 
h) Prodecan; 
i) Director de Departament. 

  (3) Senatul Universității „Athenaeum” își alege, prin vot secret, un președinte. 
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Art.2. Alegerile pentru structurile de conducere se vor desfășura astfel: 
- Senatul Universității – reprezentanții cadrelor didactice și de cercetare sunt aleși prin votul 

universal, direct, secret și egal al tuturor cadrelor didactice și de cercetare titulare din 
Universitate, iar reprezentanții studenților sunt aleși prin votul universal, direct, secret și egal de 
către studenții Universității; 

- Consiliul de Administrație este numit de către Comitetul Director al Fundației „Academia 
Universitară Athenaeum”; 

- Consiliul științific al Centrului de cercetare științifică este ales conform legislatiei în vigoare 
și Regulamentului propriu; 

- Consiliul facultății – reprezentanții cadrelor didactice și de cercetare sunt aleși prin votul 
universal, direct, secret și egal al tuturor cadrelor didactice și de cercetare titulare din facultate, 
iar reprezentanții studenților sunt aleși prin votul universal, direct, secret și egal de către 
studenții facultății; 

- Consiliul departamentului este ales prin vot universal, direct, secret și egal al tuturor cadrelor 
didactice și de cercetare titulare din departament; 

 
Art.3. Alegerea/numirea pentru funcțiile de conducere, se realizează astfel: 

- Rectorul, conform rezultatelor Referendumului organizat în data de 29 iunie 2011, este ales prin 
votul universal, direct, secret și egal al tuturor cadrelor didactice și de cercetare titulare din 
Universitate și al reprezentanților studenților din Senatul Universității și din Consiliile 
facultăților; 

- Președintele Consiliului de Administrație al Universității este președintele Fundației 
„Academia Universitară Athenaeum”, conform art.43(2) din Carta Universității Athenaeum; 

- Prorectorul este numit de rectorul confirmat prin OMECTS, pe baza consultării Senatului 
Universității; 

- Directorul general administrativ este selectat prin concurs organizat de Consiliul de 
administrație, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 și art.82.1 din Cartei Universității; 

- Directorul Centrului de cercetare științifică este ales conform legislatiei în vigoare și 
Regulamentului propriu; 

- Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de noul Rector și validat de catre Senat; 
- Prodecanii sunt numiți de către noii decani; 
- Directorul de departament este ales prin votul universal, direct, secret și egal al tuturor cadrelor 

didactice și de cercetare titulare din department. 
 
Art.4. (1) Alegerea membrilor Consiliului departamentului, Consiliului facultății și Senatului se face 
pe baza candidaturilor înaintate de catre decanul facultatii, în urma consultării tuturor cadrelor 
didactice și cercetatorilor științifici titulari din departament ori facultate, dupa caz, la Comisia pentru 
organizarea alegerilor și concursurilor publice a Universității. 
           (2) Pentru funcțiile de director de departament și rector, dosarul de candidatură se depune la 
Registratura Universității și va conține solicitarea de a candida, CV-ul, declarație privind asumarea 
respectării prevederilor Legii nr.1/2011 și Cartei Universității Athenaeum privind îndeplinirea 
condițiilor de eligibilitate și compatibilitate și programul managerial. 
 
Art.5. (1) Toate buletinele de vot se ștampilează de către Comisia pentru organizarea alegerilor și 
concursurilor publice a Universității.  
            (2) Înscrierea candidaților pe buletinele de vot se face în ordine alfabetică. 
 
Art.6. Fiecare cadru didactic titular / fiecare student din cadrul Universității poate transmite Comisiei 
pentru organizarea alegerilor și concursurilor publice a Universității observații, completări, 
modificări ale listelor de vot. 
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Art.7. Secțiile de votare se deschid la orele 900 și se închid la orele 1700. 
 
Art.8. Incompatibilitățile, interdicția cumulului de funcții de conducere și durata mandatului sunt 
stabilite în Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 și în Carta Universității Athenaeum. 
 
Art.9. În cazul vacantării unor locuri, prin accederea unei persoane alese la o altă funcție, 
incompatibilă cu statutul de membru în Consiliul facultății sau în Senatul Universității, se reia 
procesul electoral numai pentru completarea locurilor devenite vacante. 

 
 

CAPITOLUL II 
NORME DE REPREZENTARE 

 
Art.10. Consiliul departamentului este format din 3-5 membri. Directorul Departamentului face 
parte, de drept, din acest consiliu. 

 
Art.11. Consiliile facultăților sunt formate din 5-9 membri, din care: 

- maxim 75% reprezentanți ai cadrelor didactice și de cercetare titulare din facultate; 
- minim 25% reprezentanți ai studenților din facultate. 
 

Art.12. Senatul este format din 11 membri din care: 
- 75% personal didactic si de cercetare titular din Universitate;    
- 25% reprezentanti ai studentilor Universității. 
 

Art.13. Consiliul de Administrație al Universității este format din 5-7 membri. 
 
 

CAPITOLUL III  
ORGANIZAREA SI PROCEDURA ALEGERILOR STRUCTURILOR  

SI FUNCȚIILOR DE CONDUCERE 
 
III.1. Comisia pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice a Universității.  
Comisiile pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice de la nivelul facultăților 
Art.14. (1) La nivelul Universității funcționează Comisia pentru organizarea alegerilor și 
concursurilor publice a Universitatii (Comisia centrala), iar la nivelul fiecarei facultăți Comisia pentru 
organizarea alegerilor și concursurilor publice a facultății respective (Birou electoral). 

(2) Structura și componența nominală a comisiilor indicate la alin(1) se aprobă de către 
Senat, la propunerea Biroului Senatului, respectiv a Consiliilor facultăților, astfel încât să fie 
asigurată reprezentativitatea la fiecare nivel. 

 
Art.15. (1) Comisia centrală și birourile electorale pe facultăți sunt formate din 3 membri. 

(2) Comisiile se numesc prin decizie a rectorului. 
(3) Membrii comisiilor sunt obligați să exercite corect și imparțial atribuțiile care le revin. 

Nerespectarea acestor obligații atrage răspunderea juridică, civilă sau penală, dupa caz. 
 

Art.16. (1) Președintele Comisiei centrale este Prorectorul Universității. 
             (2) Lucrarile Comisiei centrale sunt sprijinite de către un secretariat tehnic, format din 3 
persoane. 
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            (3) Comisia centrală lucrează în prezența a cel putin jumătate plus unu din membrii săi și ia 
decizii cu votul a cel puțin jumătate plus unu dintre membrii prezenți. Ședintele de lucru se 
consemnează în procese-verbale, semnate de către toți membrii prezenți. 

 
Art.17. (1) La alegerile pentru director de departament, Consiliul departamentului și Consiliul 
facultății, Biroul electoral de la nivelul fiecarei facultati organizeaza alegerile, stabilește rezultatul 
acestora și întocmește Raportul fiecarui tur de scrutin pe care îl prezinta Comisiei centrale, semnat de 
catre președinte și însoțit de toate documentele care au stat la baza întocmirii lui (procese verbale, 
contestatiile la operațiunile de votare, buletine de vot folosite, nule, albe și contestate, listele 
electorale utilizate în procesul de votare). 

(2) Comisia centrală are următoarele atribuții: 
a) stabilește și aduce la cunoștința publică calendarul alegerilor; 
b) întocmește și afișează listele de vot arondate pe secții; 
c) stabileste modalitatea de contestare a alegerilor; 
d) distribuie buletinele de vot și alte materiale și formulare necesare bunei desfășurări a 

votului; 
e) elaborează formularele tipizate care se folosesc la calculul rezultatului votului; 
f) primește de la registratura universității dosarele de candidatură pentru funcțiile de 

director de departament și rector, verifică respectarea condițiilor de eligibilitate și 
compatibilitate ale acestora, aduce la cunoștința publică candidaturile valide, prin 
publicare pe site-ul Universitatii și le înscrie pe buletinul de vot; 

g) primește de la fiecare decan propuneri de candidaturi pentru Consiliul departamentului, 
Consiliul facultății și Senat, verifică respectarea condițiilor de eligibilitate și 
compatibilitate ale acestora, aduce la cunoștința publică candidaturile valide, prin 
publicare pe site-ul Universitatii și le înscrie pe buletinul de vot; 

h) primește Rapoartele întocmite de birourile electorale, însotite de toate documentele care 
au stat la baza întocmirii lor; 

i) întocmește, în baza Rapoartelor primite de la birourile electorale, Raportul Comisiei și îl 
supune Senatului în funcțiune, în vederea validării rezultatelor; Senatul validează 
rezultatele sau hotarăște, în cazul constatării unor nereguli, reluarea procesului electoral 
pentru acele structuri sau funcții de conducere la alegerea cărora s-au constatat nereguli; 

j) centralizează voturile și comunică rezultatele;  
k) primește și rezolvă contestațiile;  
l) analizează modul de desfașurare a alegerilor, pentru fiecare tur de scrutin și confirmă 

legalitatea acestora. În cazul în care se constată încălcări ale prevederilor legale, este 
împuternicită să hotărască organizarea de noi alegeri; 

m) arhivează toate documentele aferente procesului electoral;  
n) urmărește respectarea prezentei Metodologii pe tot parcursul desfășurării procesului 

electoral; 
o) rezolvă orice alte probleme privind organizarea și desfășurarea alegerilor, în condiții 

legale. 
 

III.2. Organizarea alegerilor la nivelul departamentelor 
Art.18. Departamentul este condus de directorul de departament și de Consiliul departamentului. 
Directorul de departament face parte, de drept, din consiliul departamentului. 
 
Art.19. (1) Pentru funcția de director de departament pot candida cadre didactice cu titlul de profesor 
universitar sau conferentiar universitar sau echivalent titulare în departament. 
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             (2) Prin derogare de la alin (1), în cazuri bine întemeiate, pot candida și cadre didactice având 
funcția de lector universitar și titlul știintific de doctor, până la obținerea prin concurs a unor grade 
didactice superioare în cadrul departamentului. 
 
Art.20. (1) Se declară aleși, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi valabil exprimate și în 
limita numărului stabilit, candidații care au obținut cel mai mare număr de voturi, dar nu mai puțin de 
jumatate plus unu din numarul total al membrilor titulari în departament. 
             (2) În cazul în care un candidat pentru consiliu sau pentru funcția de director nu a întrunit 
numărul de voturi prevazut la alin.(1), se organizează un nou tur de scrutin, candidatul fiind ales cu 
majoritatea simplă a voturilor celor prezenți. 
 
III.3. Alegerea Consiliului facultatii 
Art.21. Decanul, în urma analizei și dezbaterii în Adunarea generala a cadrelor didactice din 
facultate, va înainta propuneri de candidaturi Comisiei pentru organizarea alegerilor și concursurilor 
publice a Universitatii. 

 
Art.22. Alegătorul care nu dorește să acorde votul unui candidat, va tăia numele acestuia cu o linie 
orizontală, pe buletinul de vot. 

 
Art.23. (1) Se declară aleși, în ordinea descrescătoare a numarului de voturi valabil exprimate, 
candidații care au obținut cel mai mare numar de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus unu din 
numarul total al electorilor. 
              (2) În cazul în care un candidat nu a întrunit numărul de voturi prevazut la alin.(1), se 
organizeaza un nou tur de scrutin, candidatul fiind ales cu majoritatea simpla a voturilor celor 
prezenti. 

 
Art.24. Consiliul facultății, nou ales, este validat de catre Senatul în funcțiune. 
 
III.4. Alegerea membrilor Senatului  
Art.25. Decanul, în urma analizei și dezbaterii în Adunarea generala a cadrelor didactice din fiecare 
facultate, va înainta propuneri de candidaturi Comisiei pentru organizarea alegerilor și concursurilor 
publice a Universității. 
 
Art.26. Alegerea membrilor Senatului respectă principiul reprezentativității pe facultăți și 
departamente - pentru cadre didactice și cercetători știintifici titulari si respectiv, pe facultăți, pentru 
studenți. 

 
Art.27. Dispozitiile art.22 sunt aplicabile. 
 
Art.28. Votul pentru mai puțini candidați decât numărul de locuri atribuite este considerat vot valabil. 
Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri alocat, fie prin neștergerea candidaților 
înscriși peste numărul de locuri, fie prin adăugarea altora, se consideră vot anulat. 
 
Art.29. (1) Se declară aleși, în ordinea descrescătoare a numarului de voturi valabil exprimate, 
candidații care au obținut cel mai mare număr de voturi, dar nu mai puțin de jumătate plus unu din 
numarul total al electorilor. 
             (2) În cazul în care un candidat nu a întrunit numarul de voturi prevazut la alin.(1) și nu sunt 
completate locurile alocate facultății în Senat se organizează un nou tur de scrutin, pentru 
completarea locurilor vacante. Se declară ales, în ordinea descrescătoare a voturilor, candidatul care 
are cel mai mare număr de voturi. 
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Art.30. Rezultatele alegerilor pentru noul Senat sunt validate de către Senatul în funcțiune. 
 
III.5. Alegerea Președintelui Senatului 
Art.31. Senatul se întrunește în noua sa componență, sub conducerea actualului Rector, pentru 
alegerea Președintelui Senatului din rândul membrilor acestuia. 

 
Art.32. Votul pentru alegerea Președintelui Senatului este secret, direct și egal și voteaza toți membrii 
Senatului. 
 
Art.33. Pe buletinul de vot se înscriu candidatii propuși de membrii Senatului. Este ales Președinte al 
Senatului, candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus 
unu din numarul membrilor Senatului. Dacă nici un candidat nu a întrunit numarul de voturi, se 
organizeaza un nou tur de scrutin pentru primii doi candidati. 

 
Art.34. Rectorul în funcție predă prerogativele conducerii Senatului noului Președinte ales. 
 
III.6. Alegerea Rectorului 
Art.35. Pentru ocuparea funcției de Rector pot candida profesori universitari sau cercetatori științifici 
gradul I, titulari în Universitate, având contribuții științifice și academice recunoscute și relevante pe 
plan national și international și experiență managerială universitară. 

 
Art.36. Dosarul de candidatură va cuprinde obligatoriu, pe lângă documentele prevazute la art.4(2), 
programul managerial privind dezvoltarea didactica și științifică, creșterea calității actului 
educațional, asigurarea resurselor umane și financiare, dezvoltarea bazei  materiale,  creșterea 
vizibilitatii  naționale și internationale a Universitatii. 
 
Art.37. (1) Cvorumul necesar pentru alegerea rectorului este de 2/3 din totalul alegătorilor. 

(2) Se declara ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi, dar nu mai putin 
de jumatate plus unu din cvorumul legal. 

(3) În caz contrar, se organizează un al doilea tur de scrutin, cu primii doi candidati clasați, 
conform numarului de voturi obtinute, în urma căruia va fi declarat ales, candidatul care a întrunit cel 
mai mare numar de voturi. 
 
Art.38. Rectorul desemnat va fi confirmat prin Ordinul ministrului MECTS în termen de maxim 30 
zile de la data alegerii, data de la care preia prerogativele funcției. 
 
III.7. Desemnarea prorectorilor 
Art.39. Prorectorii sunt desemnați de către Rector, în termen de maxim 7 zile de la confirmarea sa 
prin Ordin al MECTS. 

 
Art.40. Prorectorul trebuie să fie cadru didactic titular în cadrul universității având grad didactic de 
profesor sau conferențiar sau echivalent, să aiba experiență managerială în domeniu și să fie de la 
facultăți diferite, în cazul în care au fost numiți cel puțin doi prorectori. 
 
III.8. Desemnarea Consiliului de administratie 
Art.41. Consiliul de Administrație este numit de către Comitetul Director al Fundației „Academia 
Universitară Athenaeum”. 
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Art.42. Președintele Consiliului de Administrație este, conform art.43(2) din Carta Universității, 
Președintele Fundației Athenaeum. 

 
III.9. Alegerea studentilor in structurile de conducere ale Universitatii 
Art.43. Procedura de alegere a studenților în structurile de conducere se stabilește de catre 
reprezentanții studentilor în Senat și în Consiliile facultăților, iar alegerea se desfășoară cu sprijinul 
logistic al Comisiei pentru organizarea alegerilor și concursurilor publice a Universității. 

 
Art.44. Studenții sunt aleși membri ai Consiliului facultății, conform normelor de reprezentare de 
minim 25% din totalul membrilor prin votul universal, egal, direct și secret al tuturor studenților din 
facultatea respectivă. 
 
Art.45. Studenții sunt aleși membri ai Senatului, conform normelor de reprezentare de 25% din 
totalul membrilor prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor studenților din Universitate. 
 
Art.46. Mandatul studenților aleși în Consiliul facultăților și Senat înceteaza la data încheierii 
mandatului Senatului/încetării calității de student al facultății, dacă aceasta se produce înainte de 
încheierea mandatului Senatului. Pentru locurile devenite vacante, ca urmare a încetarii calității de 
student al facultății, se organizează alegeri, mandatul celor aleși finalizându-se odată cu finalizarea 
mandatului Senatului. 
 

CAPITOLUL IV 
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE 

 
Art.47. Decanii sunt selectați prin concurs public, organizat de catre rectorul nou ales al universitatii, 
în baza unei metodologii aprobate de Senatul ales. 

 
Art.48. Prodecanii sunt numiți de catre noii decani. 
 
Art.49. Alegerile la nivelul Centrului de cercetare științifică se desfășoara conform prevederilor 
legale si Regulamentului propriu. 

 
Art.50. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de 
Administratie al Universitatii. 

 
Art.51. Metodologia de organizare și desfășurare a alegerilor structurilor și funcțiilor de conducere 
ale universității, aprobată de Senat, va fi afișată la avizierul universității și va fi postată pe site-ul 
Universității. 
 
Art.52. Prezenta Metodologie a fost aprobată în ședinta Senatului Universității din data de 13 
decembrie 2011. 
        
 

Rector, 

 
Prof.univ.dr. VASILE EMILIA 
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            Anexă 
 
 
 

GRAFICUL DE DESFĂȘURARE A ALEGERILOR  
din cadrul Universității “Athenaeum” 

 

 

• 29 iunie: Desfășurarea referendumului, prevăzut în Legea Educației Naționale nr.1/2011, 
privind modalitatea de desemnare a rectorului; 

• 29 septembrie: Alegeri generale în departamente pentru funcția de Director de departament, 
alegerea Consiliilor departamentelor și propuneri pentru membrii Consiliului Facultății; 

• 30 septembrie: Senat pentru validarea rezultatelor alegerilor directorilor de departamente, 
stabilirea listelor cu candidați pentru Consiliul facultății; 

• 19 ianuarie: Alegeri generale pentru desemnarea reprezentanților cadrelor didactice în 
Consiliul facultății; 

• 19 ianuarie: Alegeri generale pentru desemnarea reprezentanților cadrelor didactice în 
Senatul universitar; 

• 20 ianuarie: Alegeri generale pentru desemnarea reprezentanților studenților în Senatul 
universitar; 

• 23 ianuarie: Senat (nou) pentru alegerea Președintelui senatului și a comisiilor senatului; 
• 23 ianuarie – 6 februarie: depunerea candidaturilor pentru funcția de rector; 
• 21 februarie: Alegeri generale pentru desemnarea rectorului; 
• 24 februarie: Senat pentru validarea rezultatului alegerii rectorului; 
• 12 aprilie: Desemnarea prorectorului de către rector; 
• 12 – 18 aprilie: Depunerea candidaturilor pentru funcția de decan; 
• 20 aprilie: Audierea și avizarea candidaților la funcția de decan; 
• 26 aprilie: Concurs public pentru ocuparea funcției de decan; 
• 3 mai: Senat pentru validarea rezultatelor concursului de ocupare a funcției de decan; 
• 7 mai: Desemnarea prodecanilor de către decani; 
• 8 mai: Constituirea Consiliului de administrație. 
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