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METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere

ale Universitatii “Athenaeum”, pentru perioada 2012-2016

Prezenta metodologie a fost elaboratd in conformitate cu prevederile cap. XI, art. 207-215, din
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, ale Cartei Universitatii ,,Athenaeum”, OMECTS nr.
4062/15.04.2011 privind metodologia cadru de organizare a referendumului la nivelul Universitatii
pentru alegerea modalitatii de desemnare a rectorului, rezultatele referendumului din 29.06.2011
privind alegerea modalitatii de desemnare a rectorului Universitatii ,,Athenaeum”.

CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

Prezenta metodologie se refera la alegerea structurilor si functiilor de conducere ale
Universitatii, dupa cum urmeaza:

Art.1(1) Structurile de conducere din cadrul Universitatii ,,Athenacum”:
a) Senatul universitatii;
b) Consiliul de administratie;
c¢) Consiliul stiintific al Centrului de cercetare stiintifica;
d) Consiliul facultatii;
e) Consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere din cadrul Universitatii ,,Athenaeum”:
a) Rector;
b) Presedintele Consiliului de administratie;
c) Presedintele Senatului;
d) Prorector;
e) Directorul general administrativ;
f) Directorul Centrului de cercetare stiintifica;
g) Decan;
h) Prodecan;
i) Director de Departament.
(3) Senatul Universitatii ,,Athenaeum” isi alege, prin vot secret, un presedinte.



Art.2. Alegerile pentru structurile de conducere se vor desfasura astfel:

- Senatul Universitatii — reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare sunt alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
Universitate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal de
catre studentii Universitatii;

- Consiliul de Administratie este numit de catre Comitetul Director al Fundatiei ,,Academia
Universitara Athenaeum”;

- Consiliul stiintific al Centrului de cercetare stiintifica este ales conform legislatiei in vigoare
si Regulamentului propriu;

- Consiliul facultatii — reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare sunt alesi prin votul
universal, direct, secret si egal al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate,
iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal de catre
studentii facultatii;

- Consiliul departamentului este ales prin vot universal, direct, secret si egal al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departament;

Art.3. Alegerea/numirea pentru functiile de conducere, se realizeaza astfel:

- Rectorul, conform rezultatelor Referendumului organizat in data de 29 iunie 2011, este ales prin
votul universal, direct, secret si egal al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
Universitate si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitdtii si din Consiliile
facultatilor;

- Presedintele Consiliului de Administratie al Universitatii este presedintele Fundatiei
»Academia Universitard Athenaeum”, conform art.43(2) din Carta Universitatii Athenaeum;

- Prorectorul este numit de rectorul confirmat prin OMECTS, pe baza consultdrii Senatului
Universitatii;

- Directorul general administrativ este selectat prin concurs organizat de Consiliul de
administratie, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si art.82.1 din Cartei Universitatii;

- Directorul Centrului de cercetare stiintifica este ales conform legislatiei in vigoare si
Regulamentului propriu;

- Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de noul Rector si validat de catre Senat;

- Prodecanii sunt numiti de catre noii decani;

- Directorul de departament este ales prin votul universal, direct, secret si egal al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din department.

Art.4. (1) Alegerea membrilor Consiliului departamentului, Consiliului facultatii si Senatului se face
pe baza candidaturilor inaintate de catre decanul facultatii, in urma consultarii tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor stiintifici titulari din departament ori facultate, dupa caz, la Comisia pentru
organizarea alegerilor si concursurilor publice a Universitatii.

(2) Pentru functiile de director de departament si rector, dosarul de candidatura se depune la
Registratura Universitatii si va contine solicitarea de a candida, CV-ul, declaratie privind asumarea
respectarii prevederilor Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii Athenaeum privind indeplinirea
conditiilor de eligibilitate si compatibilitate si programul managerial.

Art.S. (1) Toate buletinele de vot se stampileazd de catre Comisia pentru organizarea alegerilor si
concursurilor publice a Universitatii.
(2) Inscrierea candidatilor pe buletinele de vot se face in ordine alfabetica.

Art.6. Fiecare cadru didactic titular / fiecare student din cadrul Universitatii poate transmite Comisiei
pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice a Universitatii observatii, completari,
modificari ale listelor de vot.



Art.7. Sectiile de votare se deschid la orele 9% si se inchid la orele 17%.

eyt

stabilite in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si in Carta Universitatii Athenaeum.

Art9. In cazul vacantarii unor locuri, prin accederea unei persoane alese la o altd functie,
incompatibild cu statutul de membru in Consiliul facultitii sau in Senatul Universitatii, se reia
procesul electoral numai pentru completarea locurilor devenite vacante.

CAPITOLUL 11
NORME DE REPREZENTARE

Art.10. Consiliul departamentului este format din 3-5 membri. Directorul Departamentului face
parte, de drept, din acest consiliu.

Art.11. Consiliile facultatilor sunt formate din 5-9 membri, din care:
- maxim 75% reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate;
- minim 25% reprezentanti ai studentilor din facultate.

Art.12. Senatul este format din 11 membri din care:
- 75% personal didactic si de cercetare titular din Universitate;
- 25% reprezentanti ai studentilor Universitatii.

Art.13. Consiliul de Administratie al Universitdtii este format din 5-7 membri.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI PROCEDURA ALEGERILOR STRUCTURILOR
SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE

I11.1. Comisia pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice a Universitatii.
Comisiile pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice de la nivelul facultitilor
Art.14. (1) La nivelul Universitatii functioneazd Comisia pentru organizarea alegerilor si
concursurilor publice a Universitatii (Comisia centrala), iar la nivelul fiecarei facultati Comisia pentru
organizarea alegerilor si concursurilor publice a facultatii respective (Birou electoral).

(2) Structura si componenta nominald a comisiilor indicate la alin(1) se aproba de catre
Senat, la propunerea Biroului Senatului, respectiv a Consiliilor facultatilor, astfel incat sa fie
asigurata reprezentativitatea la fiecare nivel.

Art.15. (1) Comisia centrala si birourile electorale pe facultati sunt formate din 3 membri.

(2) Comisiile se numesc prin decizie a rectorului.

(3) Membrii comisiilor sunt obligati sa exercite corect si impartial atributiile care le revin.
Nerespectarea acestor obligatii atrage raspunderea juridica, civila sau penald, dupa caz.

Art.16. (1) Presedintele Comisiei centrale este Prorectorul Universitatii.
(2) Lucrarile Comisiei centrale sunt sprijinite de cétre un secretariat tehnic, format din 3
persoane.



(3) Comisia centrala lucreaza in prezenta a cel putin jumatate plus unu din membrii séi si ia
decizii cu votul a cel putin jumatate plus unu dintre membrii prezenti. Sedintele de lucru se
consemneaza In procese-verbale, semnate de catre toti membrii prezenti.

Art.17. (1) La alegerile pentru director de departament, Consiliul departamentului si Consiliul
facultatii, Biroul electoral de la nivelul fiecarei facultati organizeaza alegerile, stabileste rezultatul
acestora si Intocmeste Raportul fiecarui tur de scrutin pe care il prezinta Comisiei centrale, semnat de
catre presedinte si Insotit de toate documentele care au stat la baza intocmirii lui (procese verbale,
contestatiile la operatiunile de votare, buletine de vot folosite, nule, albe si contestate, listele
electorale utilizate in procesul de votare).

(2) Comisia centrald are urmatoarele atributii:

a) stabileste si aduce la cunostinta publica calendarul alegerilor;

b) intocmeste si afiseaza listele de vot arondate pe sectii;

c) stabileste modalitatea de contestare a alegerilor;

d) distribuie buletinele de vot si alte materiale si formulare necesare bunei desfasurari a
votului;

e) elaboreaza formularele tipizate care se folosesc la calculul rezultatului votului;

f) primeste de la registratura universititii dosarele de candidaturd pentru functiile de
director de departament si rector, verificd respectarea conditiilor de eligibilitate si
compatibilitate ale acestora, aduce la cunostinta publicd candidaturile valide, prin
publicare pe site-ul Universitatii si le Inscrie pe buletinul de vot;

g) primeste de la fiecare decan propuneri de candidaturi pentru Consiliul departamentului,
Consiliul facultatii si Senat, verificd respectarea conditiilor de -eligibilitate si
compatibilitate ale acestora, aduce la cunostinta publicd candidaturile valide, prin
publicare pe site-ul Universitatii si le Inscrie pe buletinul de vot;

h) primeste Rapoartele intocmite de birourile electorale, insotite de toate documentele care
au stat la baza Intocmirii lor;

i) 1Intocmeste, in baza Rapoartelor primite de la birourile electorale, Raportul Comisiei si il
supune Senatului in functiune, In vederea validarii rezultatelor; Senatul valideaza
rezultatele sau hotaraste, in cazul constatarii unor nereguli, reluarea procesului electoral
pentru acele structuri sau functii de conducere la alegerea carora s-au constatat nereguli;

j) centralizeaza voturile si comunica rezultatele;

k) primeste si rezolva contestatiile;

1) analizeazd modul de desfasurare a alegerilor, pentru fiecare tur de scrutin si confirma
legalitatea acestora. In cazul in care se constatd incilciri ale prevederilor legale, este
imputernicita sa hotdrasca organizarea de noi alegeri;

m) arhiveaza toate documentele aferente procesului electoral;

n) urmareste respectarea prezentei Metodologii pe tot parcursul desfasurarii procesului
electoral;

0) rezolva orice alte probleme privind organizarea si desfdsurarea alegerilor, In conditii
legale.

I11.2. Organizarea alegerilor la nivelul departamentelor
Art.18. Departamentul este condus de directorul de departament si de Consiliul departamentului.
Directorul de departament face parte, de drept, din consiliul departamentului.

Art.19. (1) Pentru functia de director de departament pot candida cadre didactice cu titlul de profesor
universitar sau conferentiar universitar sau echivalent titulare in departament.



(2) Prin derogare de la alin (1), In cazuri bine intemeiate, pot candida si cadre didactice avand
functia de lector universitar si titlul stiintific de doctor, pana la obtinerea prin concurs a unor grade
didactice superioare in cadrul departamentului.

Art.20. (1) Se declara alesi, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi valabil exprimate si In
limita numarului stabilit, candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi, dar nu mai putin de
jumatate plus unu din numarul total al membrilor titulari in departament.

(2) in cazul in care un candidat pentru consiliu sau pentru functia de director nu a intrunit
numarul de voturi prevazut la alin.(1), se organizeaza un nou tur de scrutin, candidatul fiind ales cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

H1.3. Alegerea Consiliului facultatii

Art.21. Decanul, in urma analizei si dezbaterii in Adunarea generala a cadrelor didactice din
facultate, va inainta propuneri de candidaturi Comisiei pentru organizarea alegerilor si concursurilor
publice a Universitatii.

Art.22. Alegatorul care nu doreste sd acorde votul unui candidat, va taia numele acestuia cu o linie
orizontald, pe buletinul de vot.

Art.23. (1) Se declard alesi, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi valabil exprimate,
candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus unu din
numarul total al electorilor.

(2) In cazul in care un candidat nu a intrunit numarul de voturi prevazut la alin.(1), se
organizeaza un nou tur de scrutin, candidatul fiind ales cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

Art.24. Consiliul facultatii, nou ales, este validat de catre Senatul in functiune.

111.4. Alegerea membrilor Senatului

Art.25. Decanul, in urma analizei si dezbaterii In Adunarea generala a cadrelor didactice din fiecare
facultate, va inainta propuneri de candidaturi Comisiei pentru organizarea alegerilor si concursurilor
publice a Universitatii.

Art.26. Alegerea membrilor Senatului respectd principiul reprezentativitatii pe facultati si
departamente - pentru cadre didactice si cercetatori stiintifici titulari si respectiv, pe facultati, pentru
studenti.

Art.27. Dispozitiile art.22 sunt aplicabile.

Art.28. Votul pentru mai putini candidati decat numdrul de locuri atribuite este considerat vot valabil.
Votul pentru mai multe persoane decat numarul de locuri alocat, fie prin nestergerea candidatilor
inscrisi peste numarul de locuri, fie prin addugarea altora, se considera vot anulat.

Art.29. (1) Se declara alesi, in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi valabil exprimate,
candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus unu din
numarul total al electorilor.

(2) In cazul in care un candidat nu a intrunit numarul de voturi prevazut la alin.(1) si nu sunt
completate locurile alocate facultdtii in Senat se organizeazd un nou tur de scrutin, pentru
completarea locurilor vacante. Se declara ales, in ordinea descrescatoare a voturilor, candidatul care
are cel mai mare numar de voturi.



Art.30. Rezultatele alegerilor pentru noul Senat sunt validate de catre Senatul in functiune.

111.5. Alegerea Presedintelui Senatului
Art.31. Senatul se intruneste in noua sa componentd, sub conducerea actualului Rector, pentru
alegerea Presedintelui Senatului din rAndul membrilor acestuia.

Art.32. Votul pentru alegerea Presedintelui Senatului este secret, direct si egal si voteaza toti membrii
Senatului.

Art.33. Pe buletinul de vot se inscriu candidatii propusi de membrii Senatului. Este ales Presedinte al
Senatului, candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi, dar nu mai putin de jumatate plus
unu din numarul membrilor Senatului. Daca nici un candidat nu a intrunit numarul de voturi, se
organizeaza un nou tur de scrutin pentru primii doi candidati.

Art.34. Rectorul in functie preda prerogativele conducerii Senatului noului Presedinte ales.

I11.6. Alegerea Rectorului

Art.35. Pentru ocuparea functiei de Rector pot candida profesori universitari sau cercetatori stiintifici
gradul I, titulari in Universitate, avand contributii stiintifice si academice recunoscute si relevante pe
plan national si international si experientad manageriala universitara.

Art.36. Dosarul de candidaturd va cuprinde obligatoriu, pe langa documentele prevazute la art.4(2),
programul managerial privind dezvoltarea didactica si stiintifica, cresterea calitdtii actului
educational, asigurarea resurselor umane si financiare, dezvoltarea bazei materiale, cresterea
vizibilitatii nationale si internationale a Universitatii.

Art.37. (1) Cvorumul necesar pentru alegerea rectorului este de 2/3 din totalul alegétorilor.

(2) Se declara ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi, dar nu mai putin
de jumatate plus unu din cvorumul legal.

(3) In caz contrar, se organizeaza un al doilea tur de scrutin, cu primii doi candidati clasati,
conform numarului de voturi obtinute, In urma caruia va fi declarat ales, candidatul care a intrunit cel
mai mare numar de voturi.

Art.38. Rectorul desemnat va fi confirmat prin Ordinul ministrului MECTS in termen de maxim 30
zile de la data alegerii, data de la care preia prerogativele functiei.

HI1.7. Desemnarea prorectorilor
Art.39. Prorectorii sunt desemnati de catre Rector, in termen de maxim 7 zile de la confirmarea sa
prin Ordin al MECTS.

Art.40. Prorectorul trebuie sa fie cadru didactic titular in cadrul universitatii avand grad didactic de
profesor sau conferentiar sau echivalent, sd aiba experientd manageriald in domeniu si sa fie de la
facultati diferite, in cazul In care au fost numiti cel putin doi prorectori.

111.8. Desemnarea Consiliului de administratie
Art.41. Consiliul de Administratie este numit de catre Comitetul Director al Fundatiei ,,Academia
Universitard Athenaeum”.



Art.42. Presedintele Consiliului de Administratie este, conform art.43(2) din Carta Universitatii,
Presedintele Fundatiei Athenaeum.

II1.9. Alegerea studentilor in structurile de conducere ale Universitatii

Art.43. Procedura de alegere a studentilor in structurile de conducere se stabileste de catre
reprezentantii studentilor in Senat si in Consiliile facultatilor, iar alegerea se desfasoara cu sprijinul
logistic al Comisiei pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice a Universitatii.

Art.44. Studentii sunt alesi membri ai Consiliului facultatii, conform normelor de reprezentare de
minim 25% din totalul membrilor prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor studentilor din
facultatea respectiva.

Art.45. Studentii sunt alesi membri ai Senatului, conform normelor de reprezentare de 25% din
totalul membrilor prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor studentilor din Universitate.

Art.46. Mandatul studentilor alesi in Consiliul facultatilor si Senat inceteaza la data incheierii
mandatului Senatului/incetarii calitdtii de student al facultétii, daca aceasta se produce inainte de
incheierea mandatului Senatului. Pentru locurile devenite vacante, ca urmare a incetarii calitatii de
student al facultatii, se organizeaza alegeri, mandatul celor alesi finalizdndu-se odata cu finalizarea
mandatului Senatului.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.47. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul nou ales al universitatii,
in baza unei metodologii aprobate de Senatul ales.

Art.48. Prodecanii sunt numiti de catre noii decani.

Art.49. Alegerile la nivelul Centrului de cercetare stiintifici se desfasoara conform prevederilor
legale si Regulamentului propriu.

Art.50. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie al Universitatii.

Art.51. Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere
ale universitatii, aprobatd de Senat, va fi afisatd la avizierul universitatii si va fi postatd pe site-ul
Universitatii.

Art.52. Prezenta Metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitatii din data de 13

decembrie 2011.

Rector,

Prof.univ.dr. VASILE EMILIA



Anexa

GRAFICUL DE DESFASURARE A ALEGERILOR
din cadrul Universitatii “Athenaeum”

29 iunie: Desfasurarea referendumului, prevdazut in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,
privind modalitatea de desemnare a rectorului;

29 septembrie: Alegeri generale in departamente pentru functia de Director de departament,
alegerea Consiliilor departamentelor si propuneri pentru membrii Consiliului Facultatii;

30 septembrie: Senat pentru validarea rezultatelor alegerilor directorilor de departamente,
stabilirea listelor cu candidati pentru Consiliul facultatii;

19 ianuarie: Alegeri generale pentru desemnarea reprezentantilor cadrelor didactice in
Consiliul facultatii;

19 ianuarie: Alegeri generale pentru desemnarea reprezentantilor cadrelor didactice in
Senatul universitar;

20 ianuarie: Alegeri generale pentru desemnarea reprezentantilor studentilor in Senatul
universitar;

23 ianuarie: Senat (nou) pentru alegerea Presedintelui senatului si a comisiilor senatului;

23 ianuarie — 6 februarie: depunerea candidaturilor pentru functia de rector;

21 februarie: Alegeri generale pentru desemnarea rectorului;

24 februarie: Senat pentru validarea rezultatului alegerii rectorului;

12 aprilie: Desemnarea prorectorului de cétre rector;

12 — 18 aprilie: Depunerea candidaturilor pentru functia de decan;

20 aprilie: Audierea si avizarea candidatilor la functia de decan;

26 aprilie: Concurs public pentru ocuparea functiei de decan;

3 mai: Senat pentru validarea rezultatelor concursului de ocupare a functiei de decan;

7 mai: Desemnarea prodecanilor de catre decani;

8 mai: Constituirea Consiliului de administratie.
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